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คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ขึ ้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงานและเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำการแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายท่ีได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเล่มนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  
 
                                                                                         

       โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                                                                                         หน้า 
 

 
ส่วนท่ี 1 บทนำ                                                                                                1                                          
ส่วนท่ี ๒ ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา        28
ส่วนท่ี ๓ ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย                 35 
ส่วนท่ี ๔ รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567      49 
ส่วนท่ี 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน                                                       158 
ภาคผนวก             161 
    - ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง ประกาศใช้แผนการปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗           
    - คำส่ังโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ                               
      ประจำปีการศึกษา 256๗ 
    - คำส่ังโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    - คำส่ังโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน 
      งานตามนโยบายการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการ 
      ศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
    - คำส่ังโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา  
      ปีการศึกษา๒๕๖๗ 
    - คำส่ังโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ.๒๕๖๗ 
    - คำส่ังโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
    - คณะทำงาน     
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของโรงเรยีนบ้านห้วยไผ่ 

........................................................ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยไผ่  ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๗  เมื่อวันท่ี ๒๐ 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
แล้ว 
 

(๑) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณดังนี ้
 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
๑. ค่าสาธารณูปโภค ๕๐,๗๖๐ 25  
๒. ด้านวิชาการ  ๘๑,๒๑๖ ๔๐  
๓. ด้านการบริหารท่ัวไป ๓๐,๔๕๖ ๑๕  
๔. ด้านบริหารงานบุคคล ๒๐,๓๐๔ ๑๐  
๕. ด้านงบประมาณ ๑๔,๒๑๒.๘๐ ๗  
๖. งบสำรองจ่าย  ๖,๐๙๑.๒๐ ๓  

รวม ๒๐๓,๐๔๐ ๑๐๐  
 

(๒) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้ 
(๓) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกครั้ง 
(๔) ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานทราบ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 

ลงช่ือ   .......................................................... 
(นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)                                                                                                                           

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                                                                                                                   
โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

 



1 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
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1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

ที่ตั้ง โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ตั้งอยู่ที่ ม.6 ต.ป่าเว อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 84110  
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีที่2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 มีพ้ืนที่เขตบริการหมู่ที่ 6 
 
เนื้อที่ โรงเรียน    70 ไร่ 92 ตารางวา 
 
อักษรย่อประจำโรงเรียน  บ.ผ. 
 
สีประจำโรงเรียน   ฟ้า เหลือง 
 
ปรัชญาโรงเรียน   “นตฺถิ สนฺติปรํ สุขํ” ความสุขอ่ืน ยิ่งกว่าความสงบไม่มี 
 
คำขวัญของโรงเรียน     คุณธรรม คู่ความรู้ นำไปสู่วิถีพอเพียง 

 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   แต่งกายดี มีสัมมาคารวะ 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  การส่งเสริมวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนผังโรงเรียน 
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 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สภาพชุมชน  ตั ้งอยู ่ในเขตชนบท มีถนนลาดยาง การเดินทางสะดวก ชุนชนรอบบริเวณโรงเรียนมี

ลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีพ้ืนที่มาก บ้านห่างกันมาก สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบเชิงเขา ที่ตั้งของโรงเรียนติดถนนทาง
หลวงชนบทใกล้สำนักสงฆ์บ้านห้วยไผ่ และเป็นที่ตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองผักหนาม จึงทำให้
สะดวกต่อการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หน้าโรงเรียนมีร้านค้าชุมชน เหมาะสำหรับการส่งเสริมงานสู่อาชีพด้าน
การค้าขาย  
 ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที ่ 6 อาชีพหลัก คือ การทำการเกษตรและ
รับจ้างทั่วไป   ฐานทางเศรษฐกิจมีผู้ปกครองรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน เน่ืองจากพืชผลทางการเกษตรราคา
ตกต่ำและค่าครองชีพสูง และจำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส 
 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่  ยึดหลักการบริหารโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน โดยได้รับการ

สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลป่าเว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
คณะครู ร่วมกันบริจาคเงินแรงงาน เงิน วัสดุอุปกรณ์ เพื ่อพัฒนาโรงเรียนนักเรียนให้มีคุณธรรม คู ่ความรู้ 
นำไปสู่วิถีพอเพียง ตามคำขวัญโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

ข้อจำกัด  
 ผู ้ปกครองและนักเรียนบางส่วนเป็นชาวพม่า อ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ทำให้การติดต่อสื ่อสาร

ระหว่างครูและผู้ปกครอง ครูและนักเรียนล่าช้าต้องอาศัยคนกลางในการส่ือสาร  
ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 

   (1)  คอมพิวเตอร์  มีจำนวนทั้งหมด  1๒ เคร่ือง ใช้ประโยชน์ดังน้ี 
• ใช้เพ่ือการเรียนการสอน เคร่ือง PC  จำนวน 5 เคร่ือง 
• ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้  จำนวน 1 เคร่ือง 
• Note book    จำนวน 3 เคร่ือง  โดย 

- ใช้ในงานบริหาร   จำนวน 1 เคร่ือง 
- ใช้ในงานธุรการช้ันเรียน   จำนวน  1 เคร่ือง 
-    ใช้ในการจัดทำข้อมูล   จำนวน 1 เคร่ือง  

  (2)   โทรทัศน์ จำนวน 6 เคร่ือง 
 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 4 ห้อง ได้แก่ 

• ห้องคอมพิวเตอร์    จำนวน  1  ห้อง 
• ห้องแหล่งเรียนรู้ ใช้กิจกรรมห้องสมุด  จำนวน  1  ห้อง 

ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ   
ห้องอาเซียน 

• ห้องครัว     จำนวน  1  ห้อง 
• ห้องพยาบาล    จำนวน  1  ห้อง 
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 พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่  
• สนามกีฬา     จำนวน  1 สนาม 
• สนามเด็กเล่น (เคร่ืองเล่นสนาม)  จำนวน  1 สนาม   
• แปลงเกษตร (สวนพอเพียง)   จำนวน  1 แห่ง 
• ลานต้นไม้     จำนวน  1 แห่ง 
• สวนปาล์ม     จำนวน  1 สวน 
• สวนหย่อม ทางเข้าโรงเรียน      จำนวน 1 จุด 
 

 ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ 
  นับตั้งแต่ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2516  โรงเรียนมีการพัฒนามาโดยตลอด ปัจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียน  

ทั้งหมด 2 หลัง  อาคารเรียนถาวร 2 หลัง 9 ห้องเรียน  โรงอาหาร 1 หลัง ห้องแหล่งเรียนรู้ 1 ห้อง  ห้อง
คอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  อาคารสำนักงาน 1 หลัง สนามฟุตบอล 1 สนาม  มีระบบประปา  ระบบไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน  มีสวนปาล์มโรงเรียน  บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน  สะอาดสวยงาม  มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

  ส่วนห้องห้องสมุดจัดมุมส่งเสริมการอ่าน  มีหนังสือทั้งหมด ประมาณ 150 เล่ม  
  โรงเรียนมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต  ระบบ WIFI ของ TOT  เพ่ือการศึกษาค้นคว้าของนักเรียน จำนวน 

6 เคร่ือง นอกจากห้องสมุดแล้วโรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ดังน้ี  
 
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรูภ้ายใน 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง / ปี 
แหล่งเรียนรูภ้ายนอก 

สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง / ปี 

1. โทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 200 1. สำนักงาน อบต.ป่าเว 2 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 200 2. สวนปาล์ม 50 
3. มุมส่งเสริมรักการอ่าน 200 3. สำนักสงฆ์ป่าเว 50 
4. ห้องพยาบาล 200 4. สถานีอนามัย 5 

5. สวนหย่อม 200 5. ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี - 

6. สวนพอเพียง 200 6. ตามโครงการทัศนศึกษา 1 

7. สนามเด็กเล่น 200   
8. โรงอาหาร 200   
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2. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 
          โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ก่อสร้างขึ้นเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๖ ตรงกับวันอังคาร แรม ๑๔ ค่ำ
เดือน ๕ ปีฉลู ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ ตำบลป่าเว อำเภอไซยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 เด ิมเป็นโรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ต ่อมาโอนมาขึ ้นกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เมื ่อวันที ่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๓ ในการเปิดสอนครั ้งแรกมีนักเร ียน  
ป.๑-ป.๔ คุณครูพัฒน์ ดีมีศรี เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ ที่โรงเรียนวัดเขาพนมแบก 
 คุณครูสมนึก เกษมภัทรา ได้ย้ายมาทำหน้าที่แทนในปีพุทธศักราช ๒๕๒๒ ได้รับงบประมาณปรับปรุง
อาคารเรียนอีก ๑ ห้องเรียน เสร็จใช้การได้เมื ่อวันที ่ ๖ เดือนพฤศจิกายน ๒๕0๒ และเปิดสอนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๕ และได้ต่อเติมอาคารเรียนออกไปอีก ๒ ห้องเรียน แล้วเสร็จใช้เป็นห้องเรียนเมื่อวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๒๕ วันที ่ 2 กันยายน ๒๕๒๕ โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน โรงเรียนดีเด ่นขนาดเล็ก
ประถมศึกษา จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ต่อมาได้ย้ายไปโรงเรียนวัดธารน้ำไหล 
 ค ุณครูก ุลก ิจ แก้ว เลม ็ด ได ้ย ้ายมาดำรงตำแหน่งแทนจนกระทั ้ งวันที ่ ๖ ส ิงหาคม ๒๕๓๖  
ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ที่โรงเรียนวัดวิโรจนาราม ต่อมา นายประเสริฐ วงษ์แหวน ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
แทน 
 ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ นายนิพนธ์ มีชัย ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 ปีพุทธศักราช ๒๕๕๑ นายสมชาย สูนกามรัตน์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปีพุทธศักราช ๒๕๕๗ นายพิชัยพูน ฆ้องส่งเสียง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
           วันที่ ๒๒ เดือนธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ นางสาวกมลทิพย์ ศรีเมฆ ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเร ียนบ ้านห ้วยไผ ่  และย ้ายไปโรงเร ียนว ัดประต ูใหญ ่ ต ่อมาว ันท ี ่  ๑๓ กุมภาพันธ ์  6๕๖๓  
นายจาตุรนค์ แก้วรักษา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จนถึงปัจจุบัน  
           วันที่ 13 เดือนกุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2563 นายจตุรนค์  แก้วรักษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
           ปัจจุบัน นางวาสนา  ไชยทองคง  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ี  ตั้งแต่ 31 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน  
  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๘ ห้องเรียน มี
บุคลากรสายบริหาร จำนวน ๑ คน บุคลากรครูสายผู้สอน จำนวน ๔ คน และพนักงานราชการ จำนวน ๑ คน 
ครูอัตราจ้าง  จำนวน ๒ คน และความพร้อม ส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝัง คุณธรรม คู ่ความรู ้ นำไปสู่วิถี
พอเพียง  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนมีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่โรงเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 
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โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ได้มอบหมายแต่งตั้งให้บุคลากรทำหน้าที่ ดังน้ี 
1.  กลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาววิชชุดา ทิพย์มงคล 
2.  กลุ ่มบริหารงานงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวจันทิมา  นิลมณี  โดยมีเจ้าหน้าที่บัญชี 

นางสาวพรกนก  ชุมศรี และเจ้าหน้าที่พัสดุ นางสาวพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา  
3.  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวาซียะ  สาอิ 
4.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 
5.  คณะกรรมการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

1)  นายณรงฤทธิ์  นิลทจันทร์  ประธานคณะกรรมการการศึกษา 
2)  นายมงคล  ทองสุข                         ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธาน ฯ 
3)  นางสาวพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา  ผู้แทนครู 
4)  นายวัชรินทร์  นาคสุวรรณ  ผู้แทนผู้ปกครอง 
5)  นางสาวประทุมพร  ฟักทอง     ผู้แทนองค์กรชุมชน 
6)  นายดำริ  แดงเรือง                ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7)  นายเชาวรัตน์  ทองเพชร   ผู้แทนศิษย์เก่า 
8)  พระครูธนากร  วงศ์คุ้ม  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
9)  นางวาสนา  ไชยทองคง  กรรมการ/เลขานุการ 
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4.  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
     

 1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

 
   

บุคลากรครู นักการภารโรง 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 

ครู - 4 5 

พนักงานราชการ - 1 1 

ครูอัตราจ้าง/ช่วยสอน/ไม่บรรจุ - 2 2 

นักการภารโรง 1 - 1 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 9 10 

เลขที่

ตำแหน่ง 
ช่ือ - สกุล 

ตำแหน่ง/

อันดับ 
วุฒิ วิชาเอก 

2089 นางวาสนา  ไชยทองคง 
ผู ้อำนวยการ

สถานศึกษา 

ป.ตรี  (สส.บ.) 

ป.โท  (ศษ.ม.) 

สารสนเทศศาสตรบัณฑิต 

บริหารการศึกษา 

2090 นางสาววิชชุดา ทิพย์มงคล ครู คศ.๑ ป.ตรี (คบ.) ภาษาไทย 

2842 นางสาวอาซียะ สาอิ ครูผู้ช่วย ป.ตรี(คบ.) สังคมศึกษา 

4989 นางสาวพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา ครูผู้ช่วย ป.ตรี(คบ.) ภาษาอังกฤษ 

6552 นางสาวพรกนก ชุมศรี ครูผู้ช่วย ป.ตรี(คบ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

พ311878 นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว 
พนักงาน

ราชการ 

ป.ตรี(ศษ.บ.) 
ภาษาไทย 

 นางสาวจุฑารัตน์ ดิษฐราชา ครูอัตราจ้าง ป.ตรี(คบ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 นางสาวเบญจวรรณ กุศลธรรม ครูอัตราจ้าง ป.ตรี(คบ.) ปฐมวัย 
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  2) จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
 

ระดับ เพศ 
ช้ัน ชาย หญิง รวม 

  อนุบาลปีที่ 2 (4 ปี) 3 3 6 
  อนุบาลปีที่ 3 (5 ปี) 6 5 11 

รวม 9 8 17 
  ประถมศึกษาปีที่ 1 7 6 13 
  ประถมศึกษาปีที่ 2 8 3 ๑1 
  ประถมศึกษาปีที่ 3 11 9 20 
  ประถมศึกษาปีที่ 4 3 2 5 
  ประถมศึกษาปีที่ 5 ๑ 5 6 
  ประถมศึกษาปีที่ 6 5 4 9 

รวม 35 29 64 
รวมนักเรียนทั้งหมด 44 37 81 

 
-  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  -       คน  
-  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพลโภชนาการ    - คน 
-  มีนักเรียนปัญญาเลิศ    - คน 
-  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  - คน 
-  จำนวนนักเรียนต่อช้ันเรียน    2๐ คน 
-  อัตราส่วนครู : นักเรียน                   1 : 20  คน 
-  จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  - คน 
-  สถิติการขาดเรียน / เดือน   - วัน 
-  จำนวนนักเรียนที่ทำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนในปีการศึกษา 2566  ที่ผ่านมา  

  ประเภทวิชาการ   .....-....... คน 
  ประเภทกีฬา   .....-....... คน 
  ประเภทอ่ืน ๆ   .....-....... คน 
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5. โครงสร้างหลักสูตร 
       โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียนโดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ การเรียนรู้และ
เวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2566 

ช่วงอายุ 5 – 6 ปี 
 

สาระการเรียนรู ้
ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู ้

 - ด้านร่างกาย 
 - ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 - ด้านสังคม 
 - ด้านสติปัญญา 

 - เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
 - เร ื ่องราวเก ี ่ยวกับบ ุคคล และ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
 - ธรรมชาติรอบตัว 
 - ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 180 วัน โดยประมาณ ต่อ 1 ปีการศึกษา และแต่ละวัน 
จะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 

 

  



12 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
 
 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ 160 160  80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  
     การป้องกันการทุจริต  1-6 ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 40 40 40 - - - 
     เสริมทักษะภาษา - - - 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 120 120 120 120 120 120 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
- ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐40 ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ ๑,๐4๐ 

 ๑,๐4๐ช่ัวโมง/ปี 
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6. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษา ปีการศกึษา 2566 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาล 

 

พัฒนาการด้าน 

จำนวนเด็ก ที่

ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเดก็ตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย 25 100 - - 

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ 25 100 - - 

๓.ด้านสังคม 25 97.00 3.00 - 

๔.ด้านสติปัญญา 25 91.28 8.72 - 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 

   1. คะแนนเฉลี ่ยร้อยละผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั ้นศึกษาปีที ่ 6              
ปีการศึกษา 2566 

 

       

ระดับช้ัน รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ์

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

สัง
คม

 ฯ
 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
พล

ะศ
กึษ

า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ประถมศึกษาปีที่ 1 60.18 58.72 65.73 61.18 64.36 64.00 72.36 68.18 71.73 

ประถมศึกษาปีที่ 2 67.04 92.04 76.13 85.79 89.77 84.09 96.02 96.02 98.86 

ประถมศึกษาปีที่ 3 74.20 71.20 72.40 67.60 71.20 66.00 81.00 78.20 75.40 

ประถมศึกษาปีที่ 4 82.17 81.33 79.50 79.00 84.17 80.83 85.83 83.83 86.67 

ประถมศึกษาปีที่ 5 79.50 78.00 75.00 76.50 79.88 73.00 83.75 82.63 82.63 

ประถมศึกษาปีที่ 6 81.71 81.33 79.50 79.00 84.17 80.83 85.83 83.83 86.67 

เฉลี่ยร้อยละ 74.13 77.10 74.71 74.85 78.93 74.79 84.13 82.12 83.66 
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 2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันศึกษาปีที่ 6    ปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน จำนวน 

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 4 4 3 0 8 72.73 

ประถมศึกษาปีที่ 2 22 3 7 12 0 10 45.45 

ประถมศึกษาปีที่ 3 5 1 3 1 0 4 80 

ประถมศึกษาปีที่ 4 6 2 4 0 0 6 100.00 

ประถมศึกษาปีที่ 5 8 2 6 0 0 8 100.00 

ประถมศึกษาปีที่ 6 5 1 2 2 0 3 60 

รวม 57 13 26 18 0 37 64.91 
 

      ๓.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป                                   
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันศึกษาปีที่ 6    ปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน จำนวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 4 7 0 0 11 100 

ประถมศึกษาปีที่ 2 22 4 15 3 0 19 86.36 

ประถมศึกษาปีที่ 3 5 5 0 0 0 5 100 

ประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 0 0 0 6 100 

ประถมศึกษาปีที่ 5 8 6 2 0 0 8 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6 5 1 4 0 0 5 100 

รวม 57 26 28 3 0 54 94.74 
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  ๔.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ผ่าน ข้ึนไป 
 

ร้อยละ ดีเย่ียม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 3 2 0 0 5 100.00 
๒. ความสามารถในการคิด 1 2 2 0 5 100.00 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 1 2 2 0 5 100.00 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 3 2 0 0 5 100.00 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 3 2 0 0 5 100.00 

รวม 11 10 4 0 25 100.00 

 

 

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖6 

๒) การเปร ียบเท ียบผลการประเม ินทดสอบความสามารถพ ื ้ นฐานของผ ู ้ เ ร ียนระด ับชาติ  (NT)                           

ปีการศึกษา       ๒๕๖4- ๒๕๖6 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
คณิตศาสตร์ 71.50 39.11 19.40 
ภาษาไทย 73.62 37.44 41.00 

รวม 72.56 38.27 30.20 

 

 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 19.40 51.91 52.97 
ภาษาไทย 41.00 61.38 62.58 

รวม 30.20 56.65 57.78 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา๒๕๖6 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 52.00 56.20 57.30 

คณิตศาสตร์ 24.04 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร์ 40.83 39.69 40.75 

ภาษาอังกฤษ 27.08 33.65 37.32 

รวมเฉลี่ย 36.00 39.56 41.33 
 

๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 

๒๕๖4 – ๒๕๖6 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ภาษาไทย 53.13 65.63 52.00 

คณิตศาสตร์ 34.21 13.00 24.04 

วิทยาศาสตร์ 27.50 47.50 40.83 

ภาษาอังกฤษ 35.42 29.69 27.08 

รวมเฉลี่ย 37.57 39.00 36.00 
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 5. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน/ร้อยละของนกัเรียน ตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 11 11 - 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 22 22 - 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 5 5 - 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 - 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 6 6 - 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 5 5 - 

รวม 57 57  

เฉลี่ยร้อยละ 100 100 - 
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7. ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
      1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (ปีล่าสุด) 2566 

กำลัง

พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก    🗸  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ    🗸  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    🗸  

  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา 

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (ปีล่าสุด) 2566 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   🗸   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 

จัดการ 

  🗸   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   🗸  

 
 

การเผยแพร่และนำเสนอผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ครู)  
 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ได้นำข้อมูลการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ครู) นำมา
จัดทำเป็นสารสนเทศ ในภาพรวมเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาทราบเพ่ือ
นำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(ครู) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
 1. เอกสารแสดงผลการประเมินผู้เรียนรายบุคคล 
 2. การประชุมผู้ปกครอง  
          3. ส่ือสารทางช่องทางไลน์ผู้ปกครอง  
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      3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับปฐมวัย (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
          โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย  85.92 
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4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับคุณภาพ ดี  โดยมี
ค่าเฉล่ีย  77.74 
 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
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26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                        ส่วนที่ 2 

 
                                   ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

     โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์การพัฒนา คำขวัญ ปรัชญาโรงเรียน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
ค่านิยมองค์กร 

วิสัยทัศน์  
“สถานศึกษาดี สร้างสรรค์คนดี  ตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
6. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดำรงตนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และจรรยาบรรณตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
6. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถด้าน 

          เทคโนโลย ี
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลัก 

                    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน 
 

คำขวัญ 
       “คุณธรรม คูค่วามรู้ นำไปสู่วิถีพอเพียง” 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
      “นตฺถิ สนฺติปรํ สุขํ” ความสุขอ่ืน ยิ่งกว่าความสงบไม่ม ี
 



๓๐ 
 

อัตลักษณ์ 
      “แต่งกายดี มีสัมมาคารวะ” 
 

เอกลักษณ์ 
       “การส่งเสริมวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ค่านิยมองค์กร 
 “สถานศึกษาดี ใส่ใจทุกส่วน”   ประกอบด้วยดังน้ี 

1. บริหารตามหลักธรรมาธิบาล 
2. เปิดใจใส่ใจทุกส่วน 
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

    4. พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
  



๓๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ตามมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถด้าน      
               เทคโนโลยี 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน

สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

85 1. โ ค รงการพ ัฒนาประส ิ ท ธ ิ ภ าพการจ ั ด การ
ประสบการณ์ ระดับปฐมวัย 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 

2 ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

80 1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมงานทางการเรียนและวัดผลประเมินผล 
6. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
7. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
8. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน 

3 ร้อยละคะแนน เฉล่ียผลการ
ทดสอบ ทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 (O - NET) ช้ัน ป.๖ 

70 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 

4 ร้อยละของผู้เรียนนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 1.  กิจกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

 
  

  



๓๒ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลัก 
                    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง 
1. ร ้ อยละของ ผู้ เร ี ย น  ท ี ่ มี

ค ุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตาม หลักสูตรผ่านเกณฑ์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 

 80 1. โครงการพัฒนางานคุณภาพวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  
2. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
4. กิจกรรมวิธีพุทธ 
5. กิจกรรมตามรอยพ่อ 
6. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
7. กิจกรรมวันสำคัญ 
8. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
9. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 
10. กิจกรรมกีฬา 

2. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ร ี ย น ท ี ่ มี  
จิตสำนึก มีความจงรัก ภักดี
ต่อสถาบันหลัก ของชาติ ผ่าน
เกณฑ์ ที่กำหนด 
 

90 กิจกรรมวันสำคัญ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ/การ
ทำงานร่วมกัน 

75 1. โครงการพัฒนางานคุณภาพวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  
2. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. กิจกรรมตามรอยพ่อ 

 
  



๓๓ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 1. โครงการพัฒนางานคุณภาพวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
2. โ ค รงการพ ัฒนาสมรรถนะคร ู และ
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 

2 ร้อยละของ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 

100 1. โครงการพัฒนางานคุณภาพวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
2. โ ค รงการพ ัฒนาสมรรถนะคร ู และ
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 

3 ระดับความสำเร็จของ โรงเรียนที่จัด
หลักสูตร สถานศึกษาสอดคล้อง กับ
ความต้องการของ ผู้เรียน 
 

80 1. โครงการพัฒนางานคุณภาพวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
2. โ ค รงการพ ัฒนาสมรรถนะคร ู และ
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 

4 ระดับความสำเร็จของ โรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และ ในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

 1. โครงการพัฒนางานคุณภาพวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
2. โ ค รงการพ ัฒนาสมรรถนะคร ู และ
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
  



๓๔ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1 ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

95 1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2 ร้อยละผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

100 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายใน 
3. โครงการพัฒนาระบบการเงิน พัสดุ และธุรการ 

๓ ร้อยละการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

80 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ 
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

4 ร้อยละผลการประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษา แต่ละตัวช้ีวัด ผ่าน
เกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 

85 1. ระดับคุณภาพของผล การประเมินตนเอง ตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดับคุณภาพของผล การประเมินตนเองตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 ร้อยละสถานศึกษาที่มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

100 1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
2. โครงการพัฒนาโรงอาหารโรงเรียน 

6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษา
ในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 1. โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและสมรรถภาพทาง
กาย 
2. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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ส่วนที่ 3 

 

 ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย  

ประจำปีการศึกษา 2567  
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1. ประมาณการงบประมาณรายรับประจำปีการศึกษา 2567 

การประมาณการรายรับ เป็นการดำเนินการเพ่ือทราบวงเงินที่คาดว่า จะได้รับ และเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดวงเงินรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น ในปีงบประมาณน้ัน ๆ ให้ใกล้เคียงกับวงเงินที่ประมาณการไว้ หรือไม่เกินที่
คาดไว้มากเกินไป ประกอบด้วย 
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1.1 การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2567 

ประมาณรายรับ  ปีการศึกษา 2567 
     

ประเภทรายรับ 

ประมาณรายรับ  ปีการศึกษา 2567 

๑ ต.ค. 2566 -  
๓๑ มี.ค. 2567 

๑ เม.ย .2567 
-  

๓๐ ก.ย. 
2567 

รวม 

๑. เงินงบประมาณ 356775   บาท 

๑.๑ บุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 

- เงินเดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ค่าจ้างประจำ 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ค่าจ้างชั่วคราว 0.00 0.00 0.00 0.00 
- เงินเพิ่มจ่ายควบ
เงินเดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.2 งบดำเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ค่าวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.3 งบเงินอุดหนุน 356,775.00 107,032.50 249,742.50 356,775.00 

- ค่าจัดการเรียนการสอน 203,040.00 60,912.00 142,128.00 203,040.00 
- ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 41,040.00 12,312.00 28,728.00 41,040.00 

- ค่าหนังสือเรียน 48,480.00 14,544.00 33,936.00 48,480.00 
- ค่าเครื่องแบบพัฒนา
ผู้เรียน 31,125.00 9,337.50 21,787.50 31,125.00 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 33,090.00 9,927.00 23,163.00 33,090.00 
2. เงินนอกงบประมาณ 733,400.00   บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา 296,000.00 148,000.00 148,000.00 296,000.00 

- เงินบริจาค 0.00 0.00 0.00 0.00 

- เงินสนับสนนุจาก อปท. 437,400.00 218,700.00 218,700.00 437,400.00 

- อื่นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 
     

   รวมประมาณรายรับ  ปีการศึกษา 2567                  1,090,175.00 บาท  
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1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  

การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 

ท่ี ระดับชั้น 
จำนวน 

นักเรียน (คน) 
เงินอุดหนุน  

ปีงบประมาณ  
เงินอุดหนุน 

รายหัวเพ่ิมเติม 
สรุปเงินอุดหนุน 
ปีงบประมาณ 

ยอดรวม (บาท) 

1 ปฐมวัย 17 1,836.00 500 2,336.00 39,712.00 
2 ประถมศึกษา 64 2,052.00 500 2,552.00 163,328.00 

รวมท้ังส้ิน 81 3,888.00 1,000.00 4,888.00 203,040.00 

              
การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 

ท่ี ระดับชั้น จำนวน 
นักเรียน (คน) 

เงินอุดหนุน  
ปีงบประมาณ  

    ยอดรวม (บาท) 

1 ปฐมวัย 17 464.00     7,888.00 
2 ประถมศึกษา 64 518.00     33,152.00 

รวมท้ังส้ิน 81 982.00     41,040.00 

              
การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (เรียนฟรี 15 ปี)(ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และค่าหนังสือเรียน) ปีงบประมาณ 2567 

ท่ี ระดับชั้น 
จำนวน 

นักเรียน (คน) 
เงินอุดหนุน  

ปีงบประมาณ  
    ยอดรวม (บาท) 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
1 ปฐมวัย 17 290.00     4,930.00 
2 ประถมศึกษา 64 440.00     28,160.00 

รวม 81 730.00     33,090.00 
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
1 ปฐมวัย 17 325.00     5,525.00 
2 ประถมศึกษา 64 400.00     25,600.00 

รวม 81 725.00     31,125.00 
ค่าหนังสือเรียน 
1 ปฐมวัย 17 200.00     3,400.00 
2 ประถมศึกษาที่ 1 13 656.00     8,528.00 
3 ประถมศึกษาที่ 2 11 650.00     7,150.00 
4 ประถมศึกษาที่ 3 20 653.00     13,060.00 
5 ประถมศึกษาที่ 4 5 707.00     3,535.00 
6 ประถมศึกษาที่ 5 6 846.00     5,076.00 
7 ประถมศึกษาที่ 6 9 859.00     7,731.00 

รวม 81 4,571.00     48,480.00 
รวมท้ังส้ิน 112,695.00 

              
รวมเงินงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 ท้ังส้ิน  356,775.00  บาท 
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2. เงินนอกงบประมาณ  
       

2.1 เงินรายได้สถานศึกษา  
       

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และส่ิงแวดล้อม 80,000.00 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (จ้างครู) 216,000.00 

รวม 296,000.00 
              

2.1 เงินสนับสนุนจาก อปท. 
       

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการอาหารกลางวัน 437,400.00 

รวม 437,400.00 

       

รวมเงินนอกงบประมาณ ปีการศึกษา 2567  733,400.00 

       

การประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา 2567  1,090,175.00 
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1.2 แผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

แผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

การจัดสรร ร้อยละ จำนวนเงิน 

เงินอุดหนุนรายหัว 203,040.00 

ค่าสาธารณูปโภค 25.00 50,760.00 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 40.00 81,216.00 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 10.00 20,304.00 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 7.00 14,212.80 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 15.00 30,456.00 

งบประมาณสำรอง 3.00 6,091.20 
รวม 100.00 203,040.00 

เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 41,040.00 
กิจกรรมวิชาการ 15 6,156.00 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 15 6,156.00 

กิจกรรมทัศนศึกษา 65 26,676.00 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 5 2,052.00 

รวม 100 41,040.00 
เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน 
ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

112,695.00 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 100 33,090.00 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 100 31,125.00 

ค่าหนังสือเรียน 100 48,480.00 

รวม 112,695.00 

เงินรายได้สถานศึกษาใช้ในโครงการ 296,000.00 

เงินสนับสนุนจาก อปท. (โครงการอาหารกลางวัน) 437,400.00 

รวม งบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 1,090,175.00 
              

รวมการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

รวมงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 1,090,175.00 

เงินเหลือจ่ายงบประมาณ 2566 
เงินอุดหนุนรายหัว                    เป็นเงิน  45,190.24 บาท 
เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน 6,945.00 บาท 

61,135.24 

รวมท้ังส้ิน 1,151,310.24 
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2. ประมาณการรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2567 

การประมาณการรายจ่ายของโรงเรียนเป็นการวิเคราะห์รายจ่ายที่เกิดขึ้นในการพัฒนาโรงเรียนซ่ึง
รายจ่ายของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่งานประจำตามโครงสร้าง โครงการตามกลยุทธ์ และงบ
กลางสำรองจ่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

2.1 รายจ่ายประจำตามโครงสร้าง 
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กลุ่มงานวิชาการ   

ที่ 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นกลยุทธ์ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
1.1 กิจกรรมวิธีพุทธ 
1.2 กิจกรรมตามรอยพ่อ 
1.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1.4 กิจกรรมวันสำคัญ 

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 คน 

21,000.00 เงินอุดหนุน ครูพรกนก  ชุมศรี 
ครูจุฑารัตน์  ดิษฐราชา 
ครูอาซียะ สาอิ 
ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 

 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
2.4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
2.5 กิจกรรมงานทางการเรียนและวัดผลประเมินผล 
2.6 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

น.ร. ประถมศึกษา  
70 คน 

34,000.00 เงินอุหนุน ครูพรกนก  ชุมศรี 
ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
ครูจุฑารัตน์  ดิษฐราชา 
ครูกาญจนภรณ์  ทอง
แพรว 

 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับปฐมวัย 
3.1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3.1 กิรกรรมการส่งเสริมพัฒนาเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน 

น.ร. ปฐมวัย  23 18,000.00 เงินอุหนุน ครูเบญจวรรณ กุศล
ธรรม 

 

4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
4.1 กิจกรรมทำแผน 5 ปี และแผนปี 
4.2 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
4.3 กิจกรรมการทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 คน 

8,216.00 เงินอุหนุน ครูพรกนก  ชุมศรี 
ครูกาญจนภรณ์  ทอง
แพรว 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ที่ 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นกลยุทธ์ 

1 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมชุมชน     
1.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.4 กิจกรรมโฮมรูม 
1.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา      

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 คน 

4,000.00 เงินอุดหนุน ครูกาญจนภรณ์  ทองแพรว 
ครูประจำช้ัน 

 

2 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.3 กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้สารเสพติด 

น.ร. ประถมศึกษา  
70 คน 

3,000.00 เงินอุดหนุน ครูกาญจนภรณ์  ทองแพรว 
ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 

 

3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
3.1 กิจกรรมนิเทศภายในงาน 4 ฝ่าย 
3.2 กิจกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์  

น.ร. ปฐมวัย  23 2,000.00 เงินอุดหนุน ครูพรกนก  ชุมศรี 
ครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 
นางสาวฐิติรัตน์  ทองเน้ือสุข 

 

4 โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและสมรรถภาพทางกาย 
4.1 กิจกรรมกีฬา4.2 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน4.3 
กิจกรรมเข้าจังหวะ  

น.ร. ปฐมวัย -ประถมศึกษา   
90 คน 

21,456.00 เงินอุดหนุน ครูพรกนก  ชุมศรีครูกาญจน
ภรณ ์ ทองแพรว 

 

5 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
5.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
5.2 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน 
5.3 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์  

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 คน 

80,000.00 รายได้ 
สถานศึกษา 

ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา  

6 โครงการพัฒนาโรงอาหารโรงเรียน 
6.1 กิจกรรมจัดซ้ือโต๊ะเก้าอ้ีรับประทานอาหาร 
6.2 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในโรงอาหาร 
6.3 กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำและระบบไฟฟา้ 

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 คน 

61,135.24 เหลือจ่าย ปี 
2566 

ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา  
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กลุ่มบริหารบุคคล  

ที่ 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นกลยุทธ์ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ จัดการเรียนการ
สอน (จ้างครู) 
1.1 กิจกรรมจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
1.2 กิจกรรมจ้างครูปฐมวัย 

ครูวิทยาศาสตร์ 
และครูปฐมวัย 

216,000.00 รายได้ 
สถานศึกษา 

ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล  

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
2.1 พัฒนาความรู้ความสามารถสู่มืออาชีพ 
2.2 พัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 
2.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,304.00 เงินอุดหนุน ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล  
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กลุ่มบริหารงบประมาณ  

ที ่
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นกลยุทธ์ 

1 โครงการสาธารณูปโภค 
กิจกรรมการใช้จ่ายสาธารณูปโภคต่างๆ 

จ่ายสาธารณูปโภค
ต่างๆของโรงเรียน 

50,760.00 เงินอุดหนุน ครูอาซียะ สาอิ  

2 โครงการพัฒนาระบบการเงิน พัสดุ และธุรการ  
จัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ/อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
จัดระบบเอกสารหลักฐานการเงิน พัสดุและธุรการ 

ใช้ในการทำงาน
ของโรงเรียน 

14,212.80 เงินอุดหนุน ครูอาซียะ สาอิ  

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนถึงการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  
(เรียนฟรี 15 ปี) 
3.1 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.2 กิจกรรมค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
3.3 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 
คน 

112,695.00 เงินอุดหนุน 
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ครูอาซียะ สาอิ  

4 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.1 กิจกรรมวิชาการ 
4.2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 
4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
4.4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร (ICT) 

น.ร. ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา   90 
คน 

41,040.00 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล  
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2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศกึษาและส่งเสริมความสามารถ 
    ด้านเทคโนโลยี 

 
ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 41,040.00 งบประมาณ ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 34,000.00 วิชาการ ครูพรกนก  ชุมศรี 
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ

สมรรถภาพทางกาย 
21,456.00 บริหาร

ทั่วไป 
ครูกาญจนภรณ์  ทองแพรว 

4 โครงการพัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรสู่
มาตรวิชาชีพ 

20,304.00 บุคคล ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

18,000.00 วิชาการ ครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลัก 

                          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ลักษณะอันพึงประสงค์ 
21,000.00 วิชาการ ครูพรกนก  ชุมศรี 

2 โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

3,000.00 บริหาร
ทั่วไป 

ครูกาญจนภรณ์  ทองแพรว 

3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 41,040.00 งบประมาณ ครูอาซียะ สาอิ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การศึกษา 

2,000.00 บริหาร
ทั่วไป 

ครูพรกนก  ชุมศรี 

2 โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

8,216.00 วิชาการ ครูพรกนก  ชุมศรี 

3 โครงการพัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรสู่
มาตรวิชาชีพ 

20,304.00 บุคคล ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 

 
  



48 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน   
                        ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการเงิน พัสดุ และ
ธุรการ 

14,212.80 งบประมาณ ครูอาซียะ สาอิ 

2 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 41,040.00 งบประมาณ ครูอาซียะ สาอิ 
3 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และ

ส่ิงแวดล้อม 
80,000.00 บริหารทั่วไป ครูพรเพ็ญ  เล้ียง

วิทยา 
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอน (จ้างครู) 
216,000.00  ครูวิชชุดา  ทิพย์

มงคล 
5 โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

112,695.00 งบประมาณ ครูอาซียะ สาอิ 

6 โครงการสาธารณูปโภค 50,760.00 งบประมาณ ครูอาซียะ สาอิ 
7 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

การศึกษา 
2,000.00 บริหารทั่วไป ครูพรกนก  ชุมศรี 

8 โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 8,216.00 วิชาการ ครูพรกนก  ชุมศรี 
9 โครงการพัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรสู่

มาตรวิชาชีพ 
20,304.00 บุคคล ครูวิชชุดา  ทิพย์

มงคล 
10 โครงการพัฒนาโรงอาหารโรงเรียน 61,135.24  บริหารทั่วไป ครูพรเพ็ญ  เล้ียง

วิทยา 
 

 

2.3 งบกลางสำรองจ่าย 

ตั้งงบกลาง จำนวน................ 6,091.20........................บาท 

หมายเหตุ รวมประมาณการรายรับทั้งส้ิน จะต้องเท่ากับรวมรายจ่ายทั้งส้ิน 
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                           ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 18 โครงการ ดังน้ี  
1. โครงการสนับสนุน 2 โครงการ 
2. โครงการสนองตามกลยุทธ์ 16 โครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศกึษาและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี ( 5 โครงการ)  
ที่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและจุดเน้น 

สพฐ.  
นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.1 กิจกรรมวิชาการ 
1.2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ลูกเสือ/เนตรนารี 
1.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
1.4 กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร (ICT) 

ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(5.1, 5.2, 5.3)  

- งบประมาณ 41,040.00 ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ออก เขียนได้ 
2.4 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ 
2.5 กิจกรรมงานทางการเรียน
และวัดผลประเมินผล 
2.6 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
 
 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย  
ข้อที่ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 

- วิชาการ 34,000.00 ครูพรกนก  ชุมศรี 
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ที่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและ
สมรรถภาพทาง
กาย 

3.1 กิจกรรมกีฬา 
3.2 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3.3 กิจกรรมเข้าจังหวะ 

ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ ที่สูงข้ึน  
ข้อ 8 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- บริหารทั่วไป 21,456.00 ครูกาญจนภรณ์  ทอง
แพรว 

4 โครงการพัฒนา
สมรรถภาพครู
และบุคลากรสู่
มาตรวิชาชีพ 

4.1 พัฒนาความรู้ความสามารถ
สู่มืออาชีพ 
4.2 พัฒนาความก้าวหน้าทาง
อาชีพ 
4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- บุคคล 20,304.00 ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

5.1 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
5.2 กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนา
เด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย  
ข้อที่ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 
ข้อ 8 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 วิชาการ 18,000.00 ครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. กิจกรรมวิธีพุทธ 
2. กิจกรรมตามรอยพ่อ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 

ข้อ 5 ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- วิชาการ 21,000.00 ครูพรกนก  ชุมศรี 
ครูจุฑารัตน์  ดิษฐราชา 
ครูอาซียะ สาอิ 
ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 

2 โครงการ 
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้สารเสพติด 

ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 บริหารทั่วไป 3,000.00 ครูกาญจนภรณ์  ทองแพรว 
ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 

3 โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมชุมชน     
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา      

ข้อ 9 ลดความ
เหล่ือมล้ำและเพ่ิม
โอกาสทาง
การศึกษา  
 

  4,000.00 ครูกาญจนภรณ์  ทองแพรว 
ครูประจำช้ัน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ที ่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและ

จุดเน้น สพฐ.  
นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การศึกษา 

1. กิจกรรมนิเทศภายในงาน 4 ฝ่าย 
2. กิจกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ 10 พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- บริหารทั่วไป 2,000.00 ครูพรกนก  ชุมศรี 

2 โครงการ 
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. กิจกรรมทำแผน 5 ปี และแผนปี 
2. กิจกรรมการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กิจกรรมการทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

ข้อ 10 พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- วิชาการ 8,216.00 ครูพรกนก  ชุมศรี 

3 โครงการพัฒนา
สมรรถภาพครู
และบุคลากรสู่
มาตรวิชาชีพ 

1. พัฒนาความรู้ความสามารถสู่มือ
อาชีพ 
2. พัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้อ ๑๐ พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 10.1 , 10.2 , 
10.3 และ 10.4 
 

- บุคคล 20,304.00 ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ที ่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและ

จุดเน้น สพฐ.  
นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบ
การเงิน พัสดุ และ
ธุรการ 

1.จัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ/
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
2.จัดระบบเอกสารหลักฐาน
การเงิน พัสดุและธุรการ 

ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 งบประมาณ 14,212.80 ครูอาซียะ สาอิ 

2 โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมชุมชน     
1.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.4 กิจกรรมโฮมรูม 
1.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา      

ข้อ 9 ลดความ
เหล่ือมล้ำและเพ่ิม
โอกาสทาง
การศึกษา  
 

 บริหารทั่วไป 41,040.00 ครูอาซียะ สาอิ 

3 โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ และ
ส่ิงแวดล้อม 

5.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
5.2 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ บรรยากาศน่า
เรียน 
5.3 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 บริหารทั่วไป 80,000.00 ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 

4 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
(จ้างครู) 

1.1 กิจกรรมจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
1.2 กิจกรรมจ้างครูปฐมวัย 

:ข้อ ๗ การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ  
ข้อ 7.1 , 7.2 และ 
7.3 
 
 

 บุคคล 216,000.00 ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการ สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
(เรียนฟรี 15 ปี) 

3.1 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
3.2 กิจกรรมค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน 
3.3 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 

ข้อ ๙ เพ่ิมโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 งบประมาณ 112,695.00 ครูอาซียะ สาอิ 

6 โครงการ
สาธารณูปโภค 

กิจกรรมการใช้จ่าย
สาธารณูปโภคต่างๆ 

ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  

 งบประมาณ 50,760.00 ครูอาซียะ สาอิ 

7 โครงการ พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารการศึกษา 

1. กิจกรรมนิเทศภายในงาน 4 
ฝ่าย 
2. กิจกรรมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ 10 พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 บริหารทั่วไป 2,000.00 ครูพรกนก  ชุมศรี 

8 โครงการ พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. กิจกรรมทำแผน 5 ปี และ
แผนปี 
2. กิจกรรมการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กิจกรรมการทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ข้อ 10 พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 วิชาการ 8,216.00 ครูพรกนก  ชุมศรี 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

นโยบายระยะ
เร่งด่วน สพฐ.  

แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการพัฒนา
สมรรถภาพครูและ
บุคลากรสู่มาตร
วิชาชีพ 

1. พัฒนาความรู้ความสามารถสู่
มืออาชีพ 
2. พัฒนาความก้าวหน้าทาง
อาชีพ 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้อ ๑๐ พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 10.1 , 10.2 , 
10.3 และ 10.4 
 

 บุคคล 20,304.00 ครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 

10 โครงการพัฒนาโรง
อาหารโรงเรียน 

6.1 กิจกรรมจัดซ้ือโต๊ะเก้าอ้ีรับประทาน
อาหาร 
6.2 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในโรง
อาหาร 
6.3 กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำและระบบ
ไฟฟ้า 

ข้อ 8 เสริมสร้าง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 บริหารทั่วไป 61,135.24  ครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนับสนนุ 
 



โครงการ    : อาหารกลางวันในโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.  : ข้อ ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
แผนงาน    : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐาน    : สนองมาตรฐานสพฐ.ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                           
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลป่าเว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
ลักษณะโครงการ        :  โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   : เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์  : กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก         

  ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
…………………..………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ได้ให้ความส าคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมี สุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีการมีสุขภาพท่ีดีสมบูรณ์แข็งแรงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียนสามารถมี
พัฒนาการ ด้านต่างๆได้เหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพสุขภาพท่ีดีเป็นท่ีพึงปรารถนาของทุกคนการท าให้
นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีได้นั้นปัจจัยหนึ่งท่ีส าคัญคือการให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าครบทุกมื้อทุก
วันโดยเฉพาะในช่วง กลางวันนักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจและหน้าท่ีของ
โรงเรียนโดยตรงท่ีจะต้อง จัดบริการอาหารมื้อกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอย่างมีความสุขสมตามวัย 

เนื่องด้วยทางโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการอาหารกลางวัน 
ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียน จ านวน  ๙๓ คน ได้รับประทานอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณค่าถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ 

๓. เปา้หมายของโครงการ 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการมาตรฐาน 
๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคนตามท่ีรัฐได้จัดสรร 
๓.๒.๒ นักเรียนได้รับประทานอาหารสะอาดและถูกหลักโภชนาการท าให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ                                                                                                                                 
๓.๒.๓ นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุข 
 



๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ ศึกษานโยบายและผลการด าเนินโครงการ 
๔.๒ จัดอาหารกลางวันให้บริการแก่นักเรียนจ านวน ๘๑ คน ทุกวันในเปิดภาคเรียน 
๔.๓ ส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 
๔.๔ ท าบัญชีรายรับ รายจ่าย 
๔.๕ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม 
๔.๖ ประเมินผลและรายงาน 
๔.๗ น าผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาในปีต่อไป 
๔.๘ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

๕. สถานที่และระยะเวลาด าเนินการ 
๕.๑ สถานท่ีโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ หมู่ ๖ ต าบลป่าเว อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๕.๒ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
๑.ศึกษานโยบายและผลการด าเนินโครงการฯในปี
ท่ีผ่านมา 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.ประชุมคณะท างานและมอบหมายภาระงาน 
๔.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  ๔.๑ ก าหนดรูปแบบในการจัดหาอาหารกลางวัน 
  ๔.๒ จัดหาอาหารกลางวันให้บริการแก่นักเรียน
จ านวน ๙๓ คน ทุกวันในวันเปิดภาคเรียน 
  ๔.๓ ส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
๕. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานและคอยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม 
๖.ประเมินผลและรายงาน 

 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางวาสนา  ไชยทองคง 
 
นางวาสนา  ไชยทองคง 
นางวาสนา  ไชยทองคง 
 
นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
 
นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
นางวาสนา  ไชยทองคง 
นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ   ๐.๐๐ บาท 
ได้รับการสนับสนุนจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลป่าเว  ๕๐๒,๒๐๐.00 บาท                                           

 เงินนอกงบประมาณ  ๐.๐๐ บาท 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลป่าเว 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
๘.๒ นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๘.๓ นักเรียนได้รับประทานอาหารอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ  



๙. การติดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
ทุกคน 

- ประเมินสภาพจริง 
- ตรวจสอบ 

บันทึกการรับประทานอาหาร 
กลางวัน 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ สมบูรณ์แข็งแรง - สังเกต/สอบถาม/ ประเมิน
สภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบ 
บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด และ
ถูกหลักอนามัย 

- สังเกต/สอบถาม/ ประเมิน
สภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการจัดท าอาหารกลางวัน 

4. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี สมรรถภาพ
ทางการตามเกณฑ์ 

- สังเกต/สอบถาม/ ประเมิน
สภาพจริง 

แบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก วัด 
ส่วนสูง แบบบันทึกการทดสอบ 
สมรรถภาพนักเรียน 

5. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีและมีมารยาทใน 
การรับประทานอาหาร 

- สังเกต 
- ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

                                
 
 
 
                                            (ลงช่ือ)                                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล) 
                                                                       ต าแหน่งครู 
                                            (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
                                            (ลงช่ือ)                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                                                    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 



โครงการ    : สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ ๙ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอาซียะ  สาอิ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐด้าน
การศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่าในการด าเนิน
กับเด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 
เป็นโครงการเพื่อเสนอตามกระบวนการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยมีค่าใช้จ่ายได้แก่ ค่าจัดการเรียนการ
สอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และค่าใช้จ่าย
อื่นตามท่ีรัฐบาลเห็นชอบ 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15) เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่นักเรียนทุกคน 

 

 
๒. วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ในรายการท่ีรัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 

 

 



๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษาร้อยละ 100 
  3.1.2  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ร้อยละ   100 

3.1.3  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  ร้อยละ  100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในรายการท่ีรัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 สพฐ.จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 
1.2 สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้แก่นักเรียน
หรือผู้ปกครอง โดยด าเนินการตามข้ันตอน
การจ่ายเงิน การควบคุม ติดตามและ
ตรวจสอบ ดังนี้ 
1.๓ สถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณ
ตรวจสอบเงินว่ามีจ านวนท่ีถูกต้อง 
1.๔ สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินแก่ 
สพป.สฎ.2 
1.๕ สถานศึกษาแต่งต้ังค าส่ังผู้จ่ายเงินอย่าง
น้อย 2 คน โดยมีครูท่ีปรึกษาร่วมจ่ายเงิน
ให้แก่นักเรียน 
1.๖ สถานศึกษาแจ้งนักเรียนหรือผู้ปกครอง
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
1.๖ สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
นักเรียน หรือผู้ปกครอง 
 
 
 
 

วันท่ี ๒๑ เดือน
พฤษภาคม 2567 และ 

วันท่ี ๘ เดือน
พฤศจิกายน 2567 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 

 



ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.๑ สพฐ.จัดสรรงบประมาณค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 
2.2 สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้แก่นักเรียน
หรือผู้ปกครอง โดยด าเนินการตามข้ันตอน
การจ่ายเงิน การควบคุม ติดตามและ
ตรวจสอบ ดังนี้ 
2.๓ สถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณ
ตรวจสอบเงินว่ามีจ านวนท่ีถูกต้อง 
2.๔ สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินแก่ 
สพป.สฎ.2 
2.๕ สถานศึกษาแต่งต้ังค าส่ังผู้จ่ายเงินอย่าง
น้อย 2 คน โดยมีครูท่ีปรึกษาร่วมจ่ายเงิน
ให้แก่นักเรียน 
2.๖ สถานศึกษาแจ้งนักเรียนหรือผู้ปกครอง
จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
2.๗ สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
นักเรียน หรือผู้ปกครอง 

วันท่ี ๒๑ เดือน
พฤษภาคม 2567 และ 

 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 
 

๓. ค่าหนังสือเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 หนังสือเสริมประสบการณ์ระดับช้ัน
อนุบาล ครูผู้สอนเป็นผู้คัดเลือกตามหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัยโดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
3.2 หนังสือและแบบฝึกหัดรายวิชาพื้นฐาน 
ให้ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือ
ตามเหตุผลเชิงคุณค่าทางวิชาการ โดยผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
3.3 สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือเรียนโดยยึดถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.4 สถานศึกษาเตรียมด าเนินการหาผู้ขายไว้
ให้พร้อม 

วันท่ี 1 เดือนเมษายน 
2567  

- 16 เดือนพฤษภาคม 
2567 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 
 



 
 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  ๑๑๒.๖๙๕.๐๐ บาท   
(งบอุดหนุน ๑๑๒.๖๙๕  บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 33,090 บาท - 33,090 บาท 
2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 31,125 บาท - 31,125 บาท 
3. ค่าหนังสือเรียน - - 48,480 บาท - 48,480 บาท 

รวม 112,695 บาท 

๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา 

การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรยีน  การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับเงนิค่าเครื่องแบบนักเรียน   การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3.5 สพฐ. จัดสรรงบประมาณค่าหนังสือเรียน

ให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 
3.6 ด าเนินการจัดซื้อหนังสือให้เรียบร้อย 
สถานศึกษาลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน และให้
นักเรียนลงช่ือรับหนังสือไว้เป็นหลักฐาน 
 

  



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใน

รายการท่ีรัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ 
 

 
(ลงช่ือ)                                      ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวอาซียะ  สาอิ) 
(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยี 

 



โครงการ                                 :  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.       : ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (5.1, 5.2, 5.3)  
แผนงาน                                 : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
มาตรฐาน                                : ระดับปฐมวัย มฐ.1 (1.1-1.4) 
                                               ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.1 (1.1-1.2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                 : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :                  : นางสาววิชชุดา ทิพย์มงคล 
ลักษณะโครงการ                        :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ              : 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์                             : กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา 
           และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ

ด้านการศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัย
เรียนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่า
ในการด าเนินกับเด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นโครงการเพื่อเสนอนางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล ตาม
กระบวนการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยมีค่าใช้จ่ายได้แก่ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่นักเรียนทุกคน 
๒. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทุกกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  
๓. เปา้หมายของโครงการ 
    3.1 เชิงปริมาณ  
            3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 
                  1) กิจกรรมวิชาการ 
                  2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ/เนตรนารี  
                  3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
                  4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร (ICT) 
 
 



    3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทุกกิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้ากลุ่ม และขอ

อนุมัติโครงการจากผู้อ านวยการ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

1.2 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
1.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิชาการเพิ่มเติมนอกเนื่องจากการ
เรียนปกติในช้ันเรียน ดังนี ้
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมอื่นๆท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คุณครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
และคุณครูทุกคน 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ/เนตรนาร ี
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
2.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึ่ง
ประสงค์ ดังนี้ 
- กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือส ารองและลูกเสือสามัญ 

วันท่ี 24-28 
กุมภาพันธ์  
พ.ศ 2567 

 

คุณครูกาญจนาภรณ์     
ทองแพรว และคุณครูทุก

คน 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓.๑ ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
3.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเน้นเรื่องภูมิศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพิ่มเติมจากการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน ดังนี ้
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด ระดับช้ันอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

วันท่ี 30 สิงหาคม 
พ.ศ 2567 

 

คุณครูอาซียะ  สาอิ และ
คุณครูทุกคน 

 
 
 
 

คุณครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
และคุณครูทุกคน 



๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด 4๑,๐๔๐ บาท (งบอุดหนุน 47,985 บาท) เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมวิชาการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ 
1.2 ค่าจ้างเหมารถ 

๖,๖๔๐ บาท - 4,000 บาท ๒,๖๔๐ บาท 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ/
เนตรนารี 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าวัสดุ 
2.2 ค่าจ้างเหมารถ 
2.3 ค่าวิทยากร 
2.4 ค่าอาหารว่าง 
2.4 ค่ารายหัวลูกเสือ 

๗,๐๐๐ บาท 1,000 บาท ๔,000 บาท 2,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม 
ทัศนศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าวัสดุ 
3.2 ค่าจ้างเหมารถ 

2๖,๐๐๐ บาท - 2๓,000 บาท 3,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าวัสดุ 

2,400 บาท - 1,500 บาท 900 บาท 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร (ICT) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
4.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT 
ดังนี ้
    - กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้าน ICT เช่น ค่าย ICT, 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีด้าน ICT, เชิญวิทยากรให้
ความรู้ด้าน ICT เป็นต้น 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

คุณครูจุฑารัตน์ ดิษฐราชา 
 
 
 
 
 
 



4.2 ค่าจ้างเหมารถ 
4.3 ค่าวิทยากร 

รวม 1,000 บาท ๓๒,๕๐๐ บาท ๘,๕๔๐ บาท 

๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ 

การสอบถาม/การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้เข้ากิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนาร ี

การสอบถาม/การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา  

การสอบถาม/การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
 

4. ร้อยละ 70 ของนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร (ICT) 

การสอบถาม/การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
 

 
 

7. พื้นที่การด าเนนิการ    โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทุกกิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรม

วิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทัศนศึกษา  
และกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  

 
                         (ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล) 

                                 ต าแหน่งครู 
             (ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
                         (ลงช่ือ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
      ข้อท่ี ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรกนก  ชุมศรี 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับมาตรฐานการศึกษาและ 
                                            ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
                                    
๑. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวการ 
จัดการศึกษาโดยยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อไห้เกิดผลดีและผลเสียต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล 
จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น  นอกจากกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีถือว่าเป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 แล้วการจัดการเรียนรู้ต้องยืดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมี
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในต้านกิจกรรมวิซาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคล่ือนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความส าคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยืดมั่นในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ อีกท้ังโรงเรียนได้ด าเนินการตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีมีการส่งเสริมการใช้ส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการการสอนมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนากระบวนการ       
ใช้ส่ืออย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด  



๒. วัตถุประสงค์    
    1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับให้มีการพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ท้ังด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
๓. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ  ๘0 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับให้มีการพัฒนาการ
สู่ความเป็นเลิศ  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมท้ังร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
1.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวาง
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในปีท่ีผ่าน (O-net 
NT , RT) 
1.2  วิเคราะห์แนวโน้มของข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
๑.๓ ศึกษาตัวชี้วัดท่ีควรพัฒนา 
๑.๔ จัดท าคลังข้อสอบย้อนหลัง (O-net NT , 
RT) 
1.5 เตรียมความพร้อมสู่สนามสอบ 
1.6 จัดการติวเสริมให้นักเรียน  
๒.7 ทดลองสอบโดยใช้ข้อสอบเก่าจากคลัง 
๒.8 จัดสถานท่ี และสนามสอบ 
๒.9 นักเรียนเข้ารับการทดสอบตามวันและ
เวลาท่ีก าหนด 
1.10 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๒. กิจกรรมท่ี 2 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวาง
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
2.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 
 



2.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
2.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
2.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
2.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

๓. กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
3.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวาง
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านออก เขียนได้ 
3.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  
3.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
3.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
3.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
3.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
4.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวาง
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์  
4.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  
4.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
4.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
4.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
4.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูจุฑารัตน์  ดิษฐราชา 

5 กิจกรรมท่ี 5 งานทางการเรียนและวั ด
ประเมินผล 
5.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวาง
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมงานทางการ
เรียนและวัดประเมินผล 
5.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  
5.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
5.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
5.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครกูาญจนาภรณ์   
ทองแพรว 

 

6 กิจกรรมท่ี 6 ห้องสมุดมีชีวิต 
6.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวาง
หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมงานทางการ
เรียนและวัดประเมินผล 
6.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  
6.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  

ตลอดปีการศึกษา คุณครกูาญจนาภรณ์   
ทองแพรว 

 



 
๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด  21,000  บาท   
(งบอุดหนุน 21,000 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 2,500 2,500 - 5,000 
2. แข่งขันทักษะทางวิชาการ - 2,500 4,000 - 6,500 
3. ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ - 2,000 1,500 - 3,500 
4 บ้านนักวิทยาศาสตร์ - 3,000 3,000 - 6,000 
5 งานทางการเรียนและวัดประเมินผล - 2,000 2,000 - 4,000 
6 ห้องสมุดมีชีวิต - 5,000 4,000 - 9,000 

รวม 34,000   
  

6.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
6.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
6.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนร้อยละ  ๘0 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนทุกระดับให้มีการพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 
2. นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมท้ังร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

สอบถาม 
 

ประเมิน 
 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมิน 

 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ มีความพร้อมท้ังร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรกนก  ชุมศรี 

 
(ลงช่ือ)                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

 

)



โครงการ    : ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสมรรถภาพทางกาย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
      ท่ีสูงขึ้น 
      ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษาและ 
      ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดการจัด
การศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก 
แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางร่างกายและจิตใจ การแข่งขันกีฬาสี             
ของโรงเรียนท าให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางร่างกาย จิตใจ มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ และคัดเลือกนักกีฬา
ของโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาอ าเภอ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ การเล่นและการแข่งกีฬายัง
มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยเฉพาะการน ากิจกรรมกีฬามาเป็นเครื่องมือ                      
ในการต่อต้านและป้องกันการใช้ยาเสพติด ช่วยให้ห่างไกลจากอบายมุข สร้างเสริมสุขนิสัยสุขภาพท่ีดี                  
โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
  จากการท่ีโรงเรียนได้จัดโครงการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายปีงบประมาณ 2566 ทางโรงเรียนได้ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงในรูปแบบต่าง ๆ  
  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย
รูปแบบต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพดี                    
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกและแสดงความสามารถ มีความรู้ในเรื่องกติกาของกีฬาและมีความรัก
 ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย กิจกรรมทางกีฬา    
  2.๒ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี   
  2.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด   
 
 



๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เล่นกีฬาและได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีความตระหนักเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถภาพทางกาย  
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะท่ีดีทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม  
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คณะครู นักเรียนทุกคนเล่นกีฬาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   3.2.2  นักเรียนได้รับการทดสอบและสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสมรรถภาพทางกาย   
  3.2.3 ผู้ปกครอง ชุมชน หรือภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกีฬา 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กีฬาสีภายใน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

1.2 ด าเนินกิจกรรม 

- จัดท ารายช่ือครูและนักเรียนแยกตามสี 

- ด าเนินการจัดท าตารางการแข่งขันกีฬาสี 

- จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใช้ในกิจกรรม 

- ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ด าเนินการตามแผนงาน 

- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1.3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

กรกฎาคม 
2567 

คุณครกูาญจนาภรณ์  
ทองแพรว 

 

2 อนามัยโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.2ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
2.3 ส ารวจภายในห้องพยาบาล 
2.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
2.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
2.6 ประเมินความพร้อมของห้องพยาบาล 

 คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 



๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  21,456  บาท  (งบอุดหนุน... 21,456..บาท  เงินรายได้สถานศึกษา.......-........บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. กีฬาสีภายใน      
 1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม    

- ปูนขาว , โดโลไมค์  
 - เต็นท์ผ้าใบ  
 - กระดาษการ์ด a 4 180 แกรม 2 แพ็ค  
- กระติกน้ าแข็ง  
 - ป้ายกีฬาสี 1 ป้าย  
- ของรางวัล ,เหรียญรางวัล 
- อุปกรณ์กีฬาส าหรับแข่งขันและฝึกซ้อม 
- ดอกไม้ส าหรับจัดตกแต่งสถานท่ี 
-  อื่นๆ 

- - 9,956 -  

 1.2 น้ าด่ืม ค่าขนม/อาหารว่าง - 2,000 - -  
 1.3 ค่าอาหารว่างส าหรับแขกผู้มีเกียรติ - 2,000 - -  
      13,956 

2. อนามัยโรงเรียน      
 2.1 ค่าเตียงส าหรับห้องพยาบาล 

จ านวน 2 ตัวตัวละ 3,500 บาท 
- - - 7,000  

 2.2 ยารักษาโรค  - - 500 -  
 7,500 
 21,456 

 

3 เข้าจังหวะ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนเตรียมงาน 
3.2 กิจกรรมเต้นแอโรบิควันพุธ 
3.3 ก ากับ ติดตาม รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครกูาญจนาภรณ์  
ทองแพรว 

คุณครูจุฑารัตน์ ดิษฐ์ราชา 
คุณครูเบญจวรรณ  

กุศลธรรม 



๖. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
      1. นักเรียนร้อยละ 100 เล่นกีฬาและได้รับการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย  
      2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความตระหนักเข้าใจเกี่ยวกับ
สมรรถภาพทางกาย  
       3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะท่ีดีทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม  
        4. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีขึ้นไป  

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 
 

ส ารวจ 
 

สอบถาม 

แบบบันทึก 
 

แบบบันทึก 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบสอบถาม 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  
  8.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี  
  8.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ห่างไกลยาเสพติด  
  8.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  
  8.5 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  

 
(ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว) 
(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

 

 



  

โครงการ    : พัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรสู่มาตรวิชาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.  : ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อ 10.1 , 10.2 , 10.3 และ 10.4 
แผนงาน    : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน    : สนองมาตรฐานสพฐ.ท่ี 2 (2.1-2.4)                                                                            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
ลักษณะโครงการ        : โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   : เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                 .............................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

“ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ”เป็นค ากล่าวท่ียอมรับโดยท่ัวไปของประชาคมโลกเพราะการศึกษานั้น
เป็น เครื่องมือส าคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้และปัญญาโดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักใน
การจัดการศึกษาเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคมครูจึ งเป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญท่ีผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาลดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการ เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออกเขียนได้รู้จักค้นคว้าหาค าตอบหรือ
ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเอง ได้ในการเรียนรู้ท้ังท่ี โรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนด แนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา24 (5) ความ
ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัด บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน และอ านวยความสะดวก 
หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี ความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ท้ังนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 

ท้ังนี้แนวทางในการพฒันาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา 
ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เล็งเห็นความส าคัญท่ีจะท าให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิค กระบวนการใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจความสามัคคีสมา รถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและองค์กร จึงจัดโครงการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้า ท่ีอย่างมี ประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 
2.2  เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและลูกจ้างท่ีเกษียณอายุราชการประจ าปี ๒๕๖๗ 
2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 



  

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย  20 ช่ัวโมงต่อป ี 

๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สู่มืออาชีพ 

๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

2. กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

๕.งบประมาณที่ใช้ 
5.๑ รวมท้ังหมด 20,723 บาท (งบอุดหนุน 20,723  บาท ,เงินรายได้สถานศึกษา ..........-.......บาท 
5.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สู่มืออาชีพ 
๑.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๑.๓ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี เครือข่ายจัดอบรม 
๑.๔ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี สพป. จัดอบรม 
๑.๕ ครูเข้ารับการอบรมภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
๑.๖ ครูศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ต 

- 3,5๐๐ - 
 
 
 

3,5๐๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 
๒.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๒.๓ การศึกษาดูงาน 
๒.๔ การเล่ือนวิทยฐานะ 

- ๑3,๗๒๓ - ๑3,๗๒๓ 



  

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
3.๓ การแข่งขันทางวิชาการ  
3.๔ การประกวดผลงาน 

- 3,5๐๐ - 3,5๐๐ 

รวม  ๒๐,๗๒๓  ๒๐,๗๒๓ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
 

ร้อยละ 90 ส ารวจ แบบส ารวจช่ัวโมง 
อบรม 

2.ร้อยละของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 

ร้อยละ 80 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3.ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียน 
เมื่อเกษียณอายุราชการได้รับการ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบรายงานกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดีมีความรักสามัคคี มีความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 
๗.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
๗.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
๗.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๗.๕ โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
 

 
                                          (ลงช่ือ)                                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล) 
                                                                       ต าแหน่งครู 

(ลงช่ือ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                           (ลงช่ือ)                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                                                    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 



โครงการ    : พัฒนาประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศกึษา   : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : งานบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวเบญจวรรณ กุศลธรรม 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษาและ 
                                            ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5ปี 11 เดือน 29 วัน) บนพ้ืนฐานการอบรม

เลี ้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ

ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนาธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้าง

รากฐานคุณภาพของชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าของตนเองและสังคม 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ยึดหลักการเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริม

พัฒนาการ การเรียนรู้อย่างเหมาะสมด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง

ตามลําดับช้ันของการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตามตามศักยภาพโดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาการที ่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเลี ้ยงดู และให้การศึกษาที ่เน้นเด็กเป็นสําคัญ     

โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรม พัฒนาเด็ก

โดยเน้นการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวันได้อย่างมี

คุณภาพและมีความสุขประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กโดยเน้นการ

เล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวันไ ด้อย่างมีคุณภาพ  

และม ีความสุข ประสานความร ่วมมือระหว่างครอบครัว ช ุมชน และสถานศ ึกษาในการพัฒนาการเด็ก                  

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้น 

 
 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้ปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
2.4 เพ่ือพัฒนาแนวทาง การจัดการศึกษาปฐมวัยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
2.5 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของของสถานศึกษา ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
2.6 เพ่ือสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของเด็ก และบุคลากรในโรงเรียน 
2.7 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคน มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.2 ด้านคุณภาพคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัยควบคมุการแสดงออกของอารมณ์อย่าง

เหมาะสมกับวัยเมื่อเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรัก

ธรรมชาติ 

3.2.2. ด้านสังคมเด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย  

3.2.3. ด้านสติปญัญาเด็กมีลักษณะพฤติกรรม สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ

รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ตามวัย 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ก ิจกรรมการจัดท ําหลักสูตรและแผนการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครู 
1.2 จัดทําหลักสูตรและแผนการการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
1.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรปฐมวัย 

พ.ค. - มิ.ย. 
2567 

คุณครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 

 



 
 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 ประเมินพัฒนาการนักเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย 
2. กิจกรรมบูรณาการ การส่งเสริมพัฒนาการเดก็   

ทั้ง 4 ด้าน 
ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
1.1 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาเด็กให้ครบทั้ง๔ 
ด้าน 
- กิจกรรมออกกําลังกายกันเถอะ 
- กิจกรรมพาไปเรียนรู้ธรรมชาติ 
- กิจกรรมเล่านิทาน อ่านหนังสือ 
- กิจกรรมศิลปิน ศิลปะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 

ก.ย.2567 คุณครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 

 

3. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนอนุบาล 
1.1 ออกแบบการจัดการช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมใน
การเรียนอนุบาล 
1.2 ดําเนินการจัด 
1.3 ดําเนินการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆและการจัด
ส่ือการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

ก.ย.2567 คุณครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 

 

4. กิจกรรมการส่งเสริมบริการสื่อและเทคโนโลยีเ พ่ือ
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
1.1 การออกแบบสื ่อการเรียนรู ้ปฐมวัยตามหน่วย
การเรียนรู้ 
1.2 ครูใช้ส่ือที่ออกแบบมาใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอนให้กับเด็กปฐมวัย 

ก.ย.2567 คุณครูเบญจวรรณ กุศลธรรม 



5. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด 18,000  บาท  (งบอุดหนุน 18,000 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา - บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมการที่ 1 จัดทําหลักสตูรและ
แผนการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 วัสดปุระกอบการจัดกิจกรรม 
- ค่ากระดาษ A 4 
- หมึกปร้ิน 

- -  

 

 

500 

1,000 

-  

 

 

500 

1,000 

2. กิจกรรมที่ 2 บูรณาการ การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่ากระดาษ A 4 
2.2 ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

- -  

 

300 

5,000 

-  

 

300 

5,000 

3. กิจกรรมที่ 3 การจัดสภาพแวดลอ้ม
ห้องเรียนอนุบาล 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าส่ืออุปกรณ์ในการจัดห้องเรียน 
3.2 ค่าจดัมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 

- -  

 

2,000 

7,000 

-  

 

2,000 

7,000 

4. กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมบริการสือ่และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สําหรับเดก็
ปฐมวัย 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่ากระดาษ A 4 
4.2 ค่าจดัทําส่ือตามหน่วยการเรียนรู้ 

   

 

 

200 

2,000 

  

 

 

200 

2,000 

รวม 18,000 

  



6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
6.1 ด้านปริมาณ 
    6.1.1 พัฒนาการทุกด้านของเด็กปฐมวัยสูงขึ้น 
6.2 ด้านคุณภาพ 
    6.2.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบ
โครงงาน 
    6.2.2 พ่อแม่ ผู้ปกครองได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะในการอบรมเล้ียงดูและสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดี 

 
- สังเกต / ประเมิน 

พัฒนาการ 
- สํารวจรายการ 

 
- สอบถามความพึง 

พอใจ 

 
- สังเกต / ประเมิน 

พัฒนาการ 
- แบบสํารวจรายการ 

 
- แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 
 

7. พ้ืนที่การดำเนินการ โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ และโรงเรียนบ้านห้วยตาหมิง 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 เด็กปฐมวัยมคีุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน 

8.2 ครูได้ปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

8.3 ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

8.4 โรงเรียนมีการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 
(ลงช่ือ) ……………………………………….   ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวเบญจวรรณ กุศลธรรม) 
  
 

(ลงช่ือ) ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         (ลงช่ือ) ……………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อำนวยการโรงรียนบ้านห้วยไผ่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



โครงการ    : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพงึประสงค์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรกนก  ชุมศรี 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และคุณลักษณะ 
                                          อันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             
๑. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่า 
เนื่องจากมีส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน
เท่านั้นท่ี ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ 
โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกัน จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 
มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความ เป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน
โครงการนี้ สอดคล้องกับนโยบายของ ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีเน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม 
และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
๒. วัตถุประสงค์   
    ๑. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๒. เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน 
ท้องถิ่น และชุมชน 
๓. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ 
          ๓.๒.2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน      
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการในระดับดีมาก  ด้านมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ 
          3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 วิถีพุทธ 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวางหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมวิถีพุทธ 
1.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมวิถีพุทธ  
1.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
1.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
1.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูวิชชุดา  ทิพย์มงคล 
 

๒. กิจกรรมท่ี 2 ตามรอยพ่อ 
2.1 ประชุมคณะครู วางแผน ออกค าส่ังวางหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมตามรอยพ่อ  
2.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  
2.3 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
2.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
2.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
2.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูจุฑารัตน์  ดิษฐราชา 
 

๓. กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนสุจริต 
3.1 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.2 จัดท าแผนด าเนินงาน/โครงการ 
3.3 ด าเนินการตามแผนงาน โดยมีกิจกรรมย่อย
ดังนี ้
  - หนังสือเล่มเล็ก 
  - ส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ต่อต้านทุจริต 
  - บริษัทสร้างการดี 
3.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
3.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม  
3.6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครอูาซียะ  สาอิ 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 วันส าคัญ 
4.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
4.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ
พระมหากษัตริย์ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และวันวิชาการ  
4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์  

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ  เล้ียงวิทยา 



 
๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด  21,000  บาท   
(งบอุดหนุน 21,000 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. วิถีพุทธ - 2,000 3,000 - 5,000 
2. ตามรอยพ่อ - 2,000 3,000 - 5,000 
3. โรงเรียนสุจริต - 2,000 3,000 - 5,000 
4 วันส าคัญ - 2,000 4,000 - 6,000 

รวม 21,000   
  

4.4 ด าเนินงานตามกิจกรรมวันส าคัญ
พระมหากษัตริย์ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และวันวิชาการ  
4.5 ประเมิน สรุปกิจกรรม 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน      
3. นักเรียนมีพัฒนาการในระดับดีมาก  ด้านมีคุณธรรม จริยธรรม 
และลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

สอบถาม 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์  
     8.๒ ปัญหาสังคมลดลง การปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
     8.๓ โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนด  
     8.๔ นักเรียนท่ีมีสมรรถนะใน การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี
ตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

(ลงช่ือ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรกนก  ชุมศรี 

 
(ลงช่ือ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         (ลงช่ือ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

)



โครงการ    : สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ท่ี 2  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันอบายมุขต่าง ๆ ล้วนเป็นปัญหาระดับชาติ โดยเฉพาะยาเสพติดรัฐบาลถือเอาเป็นวาระแห่งชาติ     
มีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจังนับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ 
พัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองและความมั่นคงของประเทศพร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการ         
ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาหามาตรการในการป้องกัน         
และ แก้ปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์
ใน การด ารงชีวิตได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้อง 
ตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากอบายมุขโดยเฉพาะยาเสพติด โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนสีขาว 
ซึ่งหมายถึงโรงเรียนท่ีปลอดอบายมุข  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓         ใน
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ     การ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามา
น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษา       ขั้นพื้นฐาน
ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ท่ีเป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์    ท้ังร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน        การจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้เนื่องจากสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง ไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก              
ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด            
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว      ท่ี
ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น
ต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา     



ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก ส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษาให้เติบโตงดงาม       และ
เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม  
 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน ๕ มาตรการ              
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ 
ต้อง ๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ ๒ ไม่คือไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่
ออก เป็นแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวขั้ นมารองรับ              
เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป  
  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงมีความมุ่งมั่นในการสร้างความรู้ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียน
เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้กับทักษะชีวิต 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  
๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันอบายมุขแก่นักเรียน  
 2.2 รณรงค์และปองกนการแพรระบาดของยาเสพตดในโรงเรียน  
  2.3 คงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด  
  ๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดภัยจากอบายมุขต่าง ๆ 
๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  
  3.1.2 ครูและนักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ เข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันอบายมุข  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง ไมไ่ปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด      
  และอบายมุขต่าง ๆ  
  3.2.2 นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการสถานศึกษาสีขาว 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูวางแผนการด าเนินงาน 
1.2 รับสมัครคณะกรรมการสภานักเรียน  
1.3 แต่ละพรรคจัดท า ส่ือป้ายประชาสัมพันธ์                  
หาเสียง ส่ือประกอบ การหาเสียง  
1.4 เลือกตั้งสภานักเรียน 
1.5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

พฤษภาคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

คุณครกูาญจนาภรณ์  
ทองแพรว 

 



๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  3,000  บาท  (งบอุดหนุน ……3,000……บาท  เงินรายได้สถานศึกษา.......-........บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. ประชาธิปไตยในโรงเรียน      
 1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม    

- กระดาษแข็งสีขาว 1 แผ่น   
 - ปากกาเคมี 2 เล่ม ๆ   
- แนวกั้นเขตเลือกตั้งเหลืองด า  
 - คูหาเลือกต้ัง 2 อัน   
- กระดาษเอส่ี 

- - 1,000 -  

      1,000 

๒. ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
2.3 ตรวจสอบบริเวณอาคาร และพื้นท่ีภายใน
โรงเรียน 
2.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
2.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
2.6 ประเมินความพร้อมของบริเวณอาคาร และ
พื้นท่ีภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 

๓. เสริมสร้างความรู้สารเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครูและวางแผนการด าเนินงาน 
3.2 เชิญวิทยากรโดยต ารวจครู D.A.R.E อบรมให้
ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับโทษและพิษยา/สารเสพติด
และคัดกรองยา/สารเสพติดประจ าปีการศึกษา 
2567 
3.3 ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องสาร
เสพติด 
3.4 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา คุณครกูาญจนาภรณ์  
ทองแพรว 

 



 
2. เสริมสร้างความรู้สารเสพติด      
 2.1 ค่าอาหารว่างส าหรับวิทยากรให้ความรู้

นักเรียน 
- 500 - -  

 2.2 ค่าวัสดุส าหรับการท ากิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสารเสพติด 
 

- - 1,500 -  

 2,000   
 3,000 

๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

      1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100ร่วมกิจกรรม  
      2. ครูและนักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้เข้าใจสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันอบายมุข 

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 

แบบบันทึก 
 

แบบบันทึก 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่มีภูมิคุ้มกันปลอดภัยจากสาร/ยาเสพติด  
 8.2 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่เป็นโรงเรียนสีขาวปลอดจากภัยอบายมุขต่าง ๆ  
 
  

 
(ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว) 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    : พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 9 ลดความเหล่ือมล ้าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด้าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านห้วยไผ่จัดท้าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีผ่านมาท้าให้โรงเรียนสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียนด้านสุขภาพกายสุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึงนักเรียนทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษนักเรียนได้รู้รักตนเอง          
ซึ่งประสบความส้าเร็จในระดับหนึ่งในปัจจุบันเป็นท่ีตระหนักดีว่าสังคมได้เปล่ียนแปลงไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมี
การปรับตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องอันก่อให้เกิดปัญหาติดตามมาส้าหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถปรับตัวได้ทัน           
การแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ น  

ด้วยเหตุนี โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได้ตระหนักถึงความจ้าเป็นเร่งด่วนในการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้สามารถด้ารงชีวิตด้วยวิถีและปัญญาใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและสังคมและปลอดภัย     
จากวิกฤตทั งมวลโรงเรียนจึงจัดท้าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง   

๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
  2.2 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองตระหนักถึงความส้าคัญของการศึกษา 

๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.๑.1 นัก เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกายสุขภาพจิต             
 และสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 100  
    3.๒.2 นัก เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ ไขปัญหาทั ง ด้านการเรียนรู้               
 และความสามารถพิเศษร้อยละ 100  
    3.๓.3 นัก เรียนร้อยละ ๘๐ รู้ รั กตนเอง  สามารถปรับตัวมี ทักษะทาง ด้าน สังคมและ                   
 อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเป็นคนดีคนเก่งและสามารถอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั นตอนการด้าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน 
1.2 ชี แจงขั นตอนด้าเนินงานและมอบหมายหน้าท่ี
ให้แก่คณะครู 
1.3 ด้าเนินงานการประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.4 ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 2567 คุณครูวิชชุดา ทิพย์มงคล 
คุณครูพรเพ็ญ เลี ยงวิทยา 
 

๒. เย่ียมบ้านนักเรียน 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูวางแผนการด้าเนินงาน 
2.2 มอบหมายครูประจ้าชั นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ในช่วงเวลาท่ีก้าหนด 
1.3 ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
 2567 

คุณครกูาญจนาภรณ์ 
 ทองแพรว 

 

๓. โฮมรูม 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.2 ชี แจงขั นตอนในการด้าเนินกิจกรรม 
3.3 ครูประจ้าชั นแต่ละชั นและครูเวรตอนเช้าเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
3.4 ครูประจ้าชั นรายงานกิจกรรมโฮมรูมทุกวัน 
3.5 รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา คุณครกูาญจนาภรณ์  
ทองแพรว 

 

4.  ปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
4.1 ปัจฉิมนิเทศ 
4.1.1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน
4.1.2 มอบหมายหน้าท่ีแต่งตั งผู้รับผิดชอบในฝ่าย
ต่างๆ  

ตลอดปีการศึกษา คุณครูกาญจนาภรณ์ 
 ทองแพรว 



๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั งหมด  4,000  บาท  (งบอุดหนุน ……4,000……บาท  เงินรายได้สถานศึกษา.......-........บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ้าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

 1.1 ค่าอาหารว่างส้าหรับผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- 1,000 - -  

      1,000 
2. ปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา      
 2.1 ค่าจัดท้าป้ายไวนิลกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - 500 -  
 2.2 ค่าวัสดุส้าหรับการท้ากิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ 
- ค่ากระดาษส้าหรับท้าเกียรติบัตร 
- ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานท่ี 
- ค่าของท่ีระลึกมอบให้นักเรียนจบการศึกษา 

- - 2,500 -  

 3,000   
 4,000 

 

4.1.3 จัดซื ออุปกรณแ์ละจัดเตรียมสถานท่ี 
4.1.4 ด้าเนินกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
4.2 ทุนการศึกษา 
4.2.1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน 
4.2.2 คณะครูด้าเนินการจัดหาทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียน 
4.2.3 คณะครูร่วมกันพิจารณาเพื่อคัดเลือกนักเรียน
ท่ีได้รับทุน 
4.2.4 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีได้รับ
คัดเลือก 
4.2.5 ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

      1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้าน
สุขภาพกายสุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึง
ร้อยละ 100  
      2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไข
ปัญหาทั งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษร้อยละ 100  
       3. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รู้รักตนเองสามารถปรับตัวมี
ทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ส้ารวจ 
 
 

ส้ารวจ 
  
ส้ารวจ 

 

แบบส้ารวจ 
 
 

แบบส้ารวจ 
 

แบบส้ารวจ 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้  
  8.2 ครูประจ้าชั น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม            
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  8.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่ง เสริมพัฒนาเ ต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูร ณ์                         
ทั งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  

 
(ลงช่ือ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว) 
       (ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 



โครงการ    : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรกนก  ชุมศรี 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม 
                                            มาตรฐานวิชาชีพ 
๑. หลักการและเหตุผล 
      การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการ เพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็น ศูนย์กลางในการตัดสินใจให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการ บริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคลและ
บริหารท่ัวไป ให้เขตพื้นท่ีการศึกษา รับผิดชอบ และมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติ บุคคลมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษาใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
ให้โดยได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องท างบดุลประจ าปี รายงานสาธารณชนทุก 
ส้ินปีการศึกษา 
     โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ  หลักการกระจายอ านาจ              
เปิดโอกาสให้ ผู้เกี่ยวข้องเข้ามา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่ม ให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหาร จัดการการจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานการใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้อย่าง กว้างขวางท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ การ
เรียนรู้โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์   
    2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน  
    2.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
          3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    3.2 ด้านคุณภาพ  
          3.2.1 สถานศึกษามีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในทุกด้านและได้รับการยอดรับจาก  ชุมชน หน่วยงาน
ภายนอกภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   



๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด  2,000  บาท   
(งบอุดหนุน 2,000 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. นิเทศภายในงาน 4 ฝ่าย - - - - - 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
- 1,500 500 - 2,000 

รวม 2,000   
  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนิเทศภายในงาน 4 

ฝ่าย 
1.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 ด าเนินการนิเทศภายในงาน 4 ฝ่าย 
1.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๒. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ 
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้าน 
ICT เช่น ค่าย ICT, ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีด้าน ICT, เชิญวิทยากรให้ความรู้ด้าน 
ICT เป็นต้น 
2.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ ผู้เกี่ยวข้อง  
มีส่วนร่วมในการบริหาร 
2. สถานศึกษามีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในทุกด้านและได้รับ
การยอมรับจากชุมชน หน่วยงานภายนอก ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 

 
 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งในทุกด้าน  
    8.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

(ลงช่ือ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรกนก  ชุมศรี 

 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 

)



โครงการ    : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรกนก  ชุมศรี 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม 
                                           มาตรฐานวิชาชีพ 
๑. หลักการและเหตุผล 
      เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษา การเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วน ท้ังนี้ เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นส่ิง ส าคัญท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดการศึกษาต้อง
ตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในท่ีสุด ระบบการ  ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังก าหนดให้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดการน าสู่การปฏิบัติย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง  ปัจจุบันได้มีการประกาศ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม 
(พ.ศ.2546) และได้มีการน าไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรียบร้อยแล้ว (ในเล่ม 127 ตอนท่ี 23 ก วันท่ี 2 
เมษายน 2553) 
     การประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment) เป็นระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสถานศึกษาและ/หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัดต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษาอย่างต่อเนื่อง กระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในกระท าโดยบุคลากรในหน่วยงานหรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีช่วยในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายตามท่ีก าหนด ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการท างนของตนเอง โดย
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีน าไปสู่การพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง และพร้อมท่ีจะได้รับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมินจาก  หน่วยงาน
ภายนอกอีกด้วย 
    จากปีการศึกษา 2557 พบว่า โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได้รับการประเมินภายนอก รอบ 3 จาก สมศ.ผลปรากฏว่า
ระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับ ดี และมีข้อช้ีแนะ ปรับปรุงเพื่อ
น าไปพัฒนามาตรฐานการศึกษาและในการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับคุณภาพ



การศึกษาปฐมวัยและระดับคุณภาพการศึกษาขั้น พื้นฐาน อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งพบว่ายังมีมาตรฐานท่ีต้องพัฒนา
ต่อไป โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ ภายในให้ดีขึ้นและ
เป็นระบบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์   
    1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา  
    2. เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ  โรงเรียนและน าผลมาใช้
ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
    3. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษา  
    4. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน  
    5. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
๓. เปา้หมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดอย่าง ต่อเนื่องตลอดเวลา    
3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนา คุณภาพการศึกษา     
3.1.3 จัดท าเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จ านวน 3 เล่ม    

     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  อย่างเป็นรูปธรรม        
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
           3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกัน  คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  
           3.2.3 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
  



๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  8,216  บาท   
(งบอุดหนุน 8,216 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (พ .ศ .2566-2570)และการ
จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษา 
2567   
1.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 ด าเนินการจัดท าแผนฯ 
1.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๒. กิจกรรมท่ี 2 การจัดท ามาตรฐานการศึกษา 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 ศึกษา แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษา 
2.3 จัดท ามาตรฐานการศึกษา 
2.4 สรุป / รายงานผล 
 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๓. กิจกรรมท่ี 3 การท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 ศึกษา แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
การท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
2.3 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
2.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 



 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(พ.ศ.2566-2570) และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567   

- 2,500 500 - 3,000 

2. การจัดท ามาตรฐานการศึกษา - 1,500 1,000 - 2,500 
3. การท ารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
- 2,000 716 - 2,716 

รวม 8,716   
  



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ระดับความส าเร็จในการจัดวางระบบ การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ ในการ
ปฏิบัติ ระดับดี 
2. ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา 
ระดับดี 
3. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ ร่วมมือในการวาง
ระบบและด าเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น 
อย่างดี ร้อยละ 80 
4. ระดับความมั่นใจต่อระบบการ บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ระดับดี 
5. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับดี 
6. ระดับความส าเร็จในการจัดท าเอกสารรายงานการประกัน
คุณภาพภายใน (SAR) ระดับดี 
 

ประเมิน 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 
 
 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มีการจัดท าและ

ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สถานศึกษา ด าเนินการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา โดยได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี ขั้นตอนท่ีชัดเจน มีระบบบริหารและการจัดการของสถานศึกษาอัน
ส่งผลให้เกิดความมั่นใจแก่ชุมชน และมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรกนก  ชุมศรี 

 
(ลงช่ือ)                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

)



  

โครงการ    : พัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรสู่มาตรวิชาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.  : ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อ 10.1 , 10.2 , 10.3 และ 10.4 
แผนงาน    : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน    : สนองมาตรฐานสพฐ.ท่ี 2 (2.1-2.4)                                                                            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
ลักษณะโครงการ        : โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   : เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                 .............................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

“ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ”เป็นค ากล่าวท่ียอมรับโดยท่ัวไปของประชาคมโลกเพราะการศึกษานั้น
เป็น เครื่องมือส าคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้และปัญญาโดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักใน
การจัดการศึกษาเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคมครูจึ งเป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญท่ีผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาลดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการ เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออกเขียนได้รู้จักค้นคว้าหาค าตอบหรือ
ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเอง ได้ในการเรียนรู้ท้ังท่ี โรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนด แนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา24 (5) ความ
ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัด บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน และอ านวยความสะดวก 
หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี ความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ท้ังนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 

ท้ังนี้แนวทางในการพฒันาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา 
ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เล็งเห็นความส าคัญท่ีจะท าให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิค กระบวนการใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจความสามัคคีสมา รถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและองค์กร จึงจัดโครงการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้า ท่ีอย่างมี ประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 
2.2  เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและลูกจ้างท่ีเกษียณอายุราชการประจ าปี ๒๕๖๗ 
2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 



  

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย  20 ช่ัวโมงต่อป ี 

๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สู่มืออาชีพ 

๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

2. กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

๕.งบประมาณที่ใช้ 
5.๑ รวมท้ังหมด 20,723 บาท (งบอุดหนุน 20,723  บาท ,เงินรายได้สถานศึกษา ..........-.......บาท 
5.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สู่มืออาชีพ 
๑.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๑.๓ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี เครือข่ายจัดอบรม 
๑.๔ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี สพป. จัดอบรม 
๑.๕ ครูเข้ารับการอบรมภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
๑.๖ ครูศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ต 

- 3,5๐๐ - 
 
 
 

3,5๐๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 
๒.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๒.๓ การศึกษาดูงาน 
๒.๔ การเล่ือนวิทยฐานะ 

- ๑3,๗๒๓ - ๑3,๗๒๓ 



  

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
3.๓ การแข่งขันทางวิชาการ  
3.๔ การประกวดผลงาน 

- 3,5๐๐ - 3,5๐๐ 

รวม  ๒๐,๗๒๓  ๒๐,๗๒๓ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
 

ร้อยละ 90 ส ารวจ แบบส ารวจช่ัวโมง 
อบรม 

2.ร้อยละของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 

ร้อยละ 80 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3.ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียน 
เมื่อเกษียณอายุราชการได้รับการ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบรายงานกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดีมีความรักสามัคคี มีความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 
๗.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
๗.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
๗.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๗.๕ โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
 

 
                                          (ลงช่ือ)                                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล) 
                                                                       ต าแหน่งครู 

(ลงช่ือ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                           (ลงช่ือ)                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                                                    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 

 



โครงการ    : พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ และธุรการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริต  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวอาซียะ  สาอิ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ ทั้งจากเงิน อุดหนุน
รายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั ้น จึงจำเป็นต้องมีการ  พัฒนา
ระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากร ขององค์กรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน พัสดุ และธุรการของโรงเรียน 
จึงใช้หลักการบริหารความเส่ียง เป็นเคร่ืองมือช่วยในการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการของโรงเรียน  
ซ่ึงจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และธุรการ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืน
ให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปี  
ของโรงเรียนที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสด ุ และธุรการ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นด้านการเงิน พัสดุ และธุรการได้  
2.  เพ่ือควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
2.  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงิน พัสดุ และธุรการ  
2.  เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน พัสดุ และธุรการของโรงเรียน  
2.  เพ่ือควบคุมการปฏิบตัิงานการเงิน พัสดุ และธุรการ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

 
 



๓. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.๑ มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ  
     3.1.๒ มีแผนบริหารความเส่ียงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
      3.1.๓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
      3.1.๔ เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ และธุรการได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 การจัดทำทะเบียนคุมการเงิน พัสดุ และธุรการประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ

สามารถตรวจสอบได้  
      3.2.๒ โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน พัสดุ และธุรการ ที่ถูกต้องครบถ้วน  

       3.3.๓ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ/อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผน เสนอโครงการ 
๑.๒ สำรวจข้อมูล ปัญหาความต้องการ 
๑.๓ รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผนบันทึก
ความต้องการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑.๔ จัดสรรงบประมาณ เพ่ือจัดหาและ
ซ่อมแซมตามความต้องการ 
๑.๕ ดำเนินการจัดซ้ือและซ่อมแซม 
วัสดุ ครุภัณฑ ์
๑.๖ กำกับติดตามการดำเนินการและ
ประเมินผล 
๑.๗ สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คุณครูอาซียะ สาอิ 
คุณครูวิชชุดา ทิพย์มงคล 
คุณครูฐิติรัตน์ ทองเน้ือสุข 
 



 

 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  14,212.80  บาท   
(งบอุดหนุน 14,212.80 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. จัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ/อุปกรณ์ ครภุัณฑ์  

- การซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำนักงาน , 
เครื ่องปริ ้นเตอร์ , เครื ่องโน๊ตบุ ๊คใช้ใ นการ
จัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

- - - 5,000 บาท 
 

5,๐๐๐ บาท 
 

2. จัดระบบเอกสารหลกัฐานการเงิน พัสดุและ
ธุรการ 
กระดาษ, แฟ้มเอกสาร, หมึกพิมพ์, วัสดุ/
อุปกรณ์ส้ินเปลืองสำนักงาน เป็นต้น เพ่ือใช้ใน
การจัดทำเอกสารหลักฐานด้านการเงิน พัสดุ
และธุรการ 

- ๑,๐๐๐ บาท ๘๒๑๒.๘๐ 
บาท 

- 
 

10,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดระบบเอกสารหลักฐานการเงิน พัสดุและ

ธุรการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมจัดสรร กิจกรรมและงบประมาณ 
๒.๒ มอบหมายการปฏิบัติงาน 
๒.๓ จัดทำคู่มือปฏิบตัิงานด้านงานการเงิน 
พัสดุ และธุรการ 
๒.๔ จัดแผนบริหารความเส่ียงไว้เป็นแนว
ทางการควบคุม ตดิตามและการปฏิบัติงาน 
๒.๕ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง 
ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
๒.๖ ควบคุมการปฏิบตัิงานการเงินและพัสดุ
ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
๒.๗ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒.๘ รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คุณครูอาซียะ สาอิ 
คุณครูวิชชุดา ทิพย์มงคล 
คุณครูฐิติรัตน์ ทองเน้ือสุข 

 



รวม  14,212.80   
๖. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ มีความ
เข้าใจระบบการทำงาน  
 

การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

๒. ครูจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน พัสดุ และ
ธุรการของโรงเรียน 
๓. ครูจัดทำคู่มือปฏบิัติงานด้านงานการเงิน พัสดุ และธุรการ  

- ตรวจสอบการ
ดำเนินงานโรงเรียนใน
ด้านการเงิน พัสดุ และ
ธุรการ 
- มีคู่มือปฏบิัติงานด้าน
งานการเงิน พัสดุ และ
ธุรการ   

แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ 

๔. ครูจัดแผนบริหารความเส่ียงไว้เป็นแนวทางการ ควบคุม 
ติดตามและการปฏิบัติงาน 
๕. ครูจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบ (ทะเบียนคุมต่าง ๆ หนังสือรับ-ส่ง และหนังสือคำส่ัง
แต่งตั้ง) 

- มีแผนบริหารความ
เส่ียงไว้เป็นแนว
ทางการควบคุม 
ติดตาม และการ
ปฏิบัติงาน 
- มีระบบการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ
ที่ง่ายต่อการ ค้นหา 
และตรวจสอบ และ
เป็นแบบอย่างที่ดีของ
การพัฒนาระบบงาน 
การเงินได้ 

 

๖. ผู้อำนวยการโรงเรียนกำกับ ดูแลติดตาม นิเทศ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน เดือนละ ๑ คร้ัง  

ตรวจสอบการ
ดำเนินการ 

แบบตรวจสอบ 

 

 
7. พ้ืนที่การดำเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 



 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นด้านการเงิน พัสดุ และธุรการได้  
๘.๒ ควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภทได้ 
๘.๓ ตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงิน พัสดุ และธุรการได้  
๘.๔ จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน พัสดุ และธุรการของโรงเรียนได้  
๘.๕ ควบคุมการปฏิบตัิงานการเงิน พัสดุ และธุรการ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการได้  
  
 

 
(ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวอาซียะ  สาอิ) 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    : พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 9 ลดความเหล่ือมล ้าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด้าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านห้วยไผ่จัดท้าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีผ่านมาท้าให้โรงเรียนสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียนด้านสุขภาพกายสุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึงนักเรียนทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษนักเรียนได้รู้รักตนเอง          
ซึ่งประสบความส้าเร็จในระดับหนึ่งในปัจจุบันเป็นท่ีตระหนักดีว่าสังคมได้เปล่ียนแปลงไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมี
การปรับตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องอันก่อให้เกิดปัญหาติดตามมาส้าหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถปรับตัวได้ทัน           
การแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ น  

ด้วยเหตุนี โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได้ตระหนักถึงความจ้าเป็นเร่งด่วนในการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้สามารถด้ารงชีวิตด้วยวิถีและปัญญาใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและสังคมและปลอดภัย     
จากวิกฤตทั งมวลโรงเรียนจึงจัดท้าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง   

๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
  2.2 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองตระหนักถึงความส้าคัญของการศึกษา 

๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.๑.1 นัก เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกายสุขภาพจิต             
 และสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 100  
    3.๒.2 นัก เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ ไขปัญหาทั ง ด้านการเรียนรู้               
 และความสามารถพิเศษร้อยละ 100  
    3.๓.3 นัก เรียนร้อยละ ๘๐ รู้ รั กตนเอง  สามารถปรับตัวมี ทักษะทาง ด้าน สังคมและ                   
 อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเป็นคนดีคนเก่งและสามารถอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั นตอนการด้าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน 
1.2 ชี แจงขั นตอนด้าเนินงานและมอบหมายหน้าท่ี
ให้แก่คณะครู 
1.3 ด้าเนินงานการประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.4 ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 2567 คุณครูวิชชุดา ทิพย์มงคล 
คุณครูพรเพ็ญ เลี ยงวิทยา 
 

๒. เย่ียมบ้านนักเรียน 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูวางแผนการด้าเนินงาน 
2.2 มอบหมายครูประจ้าชั นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ในช่วงเวลาท่ีก้าหนด 
1.3 ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
 2567 

คุณครกูาญจนาภรณ์ 
 ทองแพรว 

 

๓. โฮมรูม 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.2 ชี แจงขั นตอนในการด้าเนินกิจกรรม 
3.3 ครูประจ้าชั นแต่ละชั นและครูเวรตอนเช้าเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
3.4 ครูประจ้าชั นรายงานกิจกรรมโฮมรูมทุกวัน 
3.5 รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา คุณครกูาญจนาภรณ์  
ทองแพรว 

 

4.  ปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
4.1 ปัจฉิมนิเทศ 
4.1.1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน
4.1.2 มอบหมายหน้าท่ีแต่งตั งผู้รับผิดชอบในฝ่าย
ต่างๆ  

ตลอดปีการศึกษา คุณครูกาญจนาภรณ์ 
 ทองแพรว 



๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั งหมด  4,000  บาท  (งบอุดหนุน ……4,000……บาท  เงินรายได้สถานศึกษา.......-........บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ้าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

 1.1 ค่าอาหารว่างส้าหรับผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- 1,000 - -  

      1,000 
2. ปัจฉิมนิเทศและทุนการศึกษา      
 2.1 ค่าจัดท้าป้ายไวนิลกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - 500 -  
 2.2 ค่าวัสดุส้าหรับการท้ากิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ 
- ค่ากระดาษส้าหรับท้าเกียรติบัตร 
- ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานท่ี 
- ค่าของท่ีระลึกมอบให้นักเรียนจบการศึกษา 

- - 2,500 -  

 3,000   
 4,000 

 

4.1.3 จัดซื ออุปกรณแ์ละจัดเตรียมสถานท่ี 
4.1.4 ด้าเนินกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
4.2 ทุนการศึกษา 
4.2.1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน 
4.2.2 คณะครูด้าเนินการจัดหาทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียน 
4.2.3 คณะครูร่วมกันพิจารณาเพื่อคัดเลือกนักเรียน
ท่ีได้รับทุน 
4.2.4 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีได้รับ
คัดเลือก 
4.2.5 ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

      1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้าน
สุขภาพกายสุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึง
ร้อยละ 100  
      2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไข
ปัญหาทั งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษร้อยละ 100  
       3. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รู้รักตนเองสามารถปรับตัวมี
ทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ส้ารวจ 
 
 

ส้ารวจ 
  
ส้ารวจ 

 

แบบส้ารวจ 
 
 

แบบส้ารวจ 
 

แบบส้ารวจ 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้  
  8.2 ครูประจ้าชั น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม            
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  8.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่ง เสริมพัฒนาเ ต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูร ณ์                         
ทั งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  

 
(ลงช่ือ)                                    ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว) 
       (ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    : พัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาล และระดับช้ันประถมศึกษา      
ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีเป็นส่ิงส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพ ของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน 
และพร้อมใช้งาน จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ี
หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 

๒. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ และส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น 

ปลอดภัย และเพียงพอกับจ านวนคุณครู  บุคลากร  นักเรียน 
2.2  เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ ส่ือทัศนูปกรณ์  ส่ิงแวดล้อม สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับ

การดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุง  ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.3  เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ    

 



๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ ได้ใช้อาคารเรียน พื้นท่ีบริเวณมาตรฐาน
และความปลอดภัย 

3.1.2 พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์สามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่า 

3.1.๓ ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถใช้ระบบไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพได้
อย่างปลอดภัย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้  

3.2.2  อาคารเรียน   อาคารประกอบ สถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียน  รวมถึงส่ือทัศนูปกรณ์ อยู่ใน 
สภาพดีและพร้อมใช้งาน  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้า 
กลุ่ม และขออนุมัติโครงการจากผู้อ านวยการ  
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.2 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
1.3 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๑.4 ส ารวจห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
1.5 จัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.6 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๑.7 ประเมินความพร้อมของห้องเรียน และแหล่ง
เรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
 

๒. ห้องเรียนน่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
 



 
 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  ๕๐,๐๐๐  บาท  (งบอุดหนุน ……-……บาท  เงินรายได้สถานศึกษา 50,000 บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  - - - ๖,500 ๖,500 
2. ห้องเรียนน่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน 

-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละห้องเรียน  
จ านวน ๗ ห้องๆละ 5๐๐ บาท 

- - ๓,500 - ๓,500 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ - - - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
รวม ๕๐,๐๐๐   

  

2.3 ส ารวจ วัสดุอุปกรณ์ 
2.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
2.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
2.6 ประเมินความพร้อมของห้องเรียน 

๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
3.3 ตรวจสอบบริเวณอาคาร และพื้นท่ีภายใน
โรงเรียน 
3.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
3.5 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
3.6 ประเมินความพร้อมของบริเวณอาคาร และ
พื้นท่ีภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. บริเวณโรงเรียนมีมาตรฐานและความปลอดภัย ร้อยละ90 
2. ภูมิทัศน์พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนสามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่า ร้อยละ ๘๐ 
๓. ระบบไฟฟ้ามีประสิทธิภาพและปลอดภัย ร้อยละ 100 

ส ารวจ 
ส ารวจ 

  
ส ารวจ 

 

แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๒ อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ส่ิงแวดล้อม ส่ือทัศนูปกรณ์ มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อม
ใช้งานกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๓ คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังหมดภายในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 
(ลงช่ือ)                                      ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา) 
(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    :เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (จ้างครู) 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ  :ข้อ ๗ การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    ข้อ 7.1 , 7.2 และ 7.3 
แผนงาน    :กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน    :มฐ.๑  (๑.1-1.2)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
ลักษณะโครงการ        :โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   :เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์                          :กลยุทธิ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก               

ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                
 
๑.หลักการและเหตุผล 

ครูเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน
เป็นผู้ท่ีท าให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรก าหนดไว้โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็นล าดับท าให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นต่อโรงเรียนจึง
ได้ส่งบุตรหลาน มาเข้าเรียนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลท้ัง
ทางด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยดังนั้นการมีครูครบช้ันและครูวิชาเอกเฉพาะจะท าให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถได้  อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนจึงเห็นควรท่ีจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากรและด้านบริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิด
แก่นักเรียนและสถานศึกษาต่อไป 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูจากครูท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความถนัดในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      3.1.1 โรงเรียนจ้างครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 คน และปฐมวัย 1 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
 
 

 
 



๔.กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จ้างครูผู้สอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา 
๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. กิจกรรมด าเนินการจ้างครู 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

จ้างครูผู้สอนวิชาเอกปฐมวัย 1 อัตรา 
๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. กิจกรรมด าเนินการจ้างครู 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 

5.๑ รวมท้ังหมด 160,000 บาท (งบอุดหนุน .....-...... บาท ,เงินรายได้สถานศึกษา 160,000 บาท 
5.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

 
กิจกรรม ประเภทงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา) รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช ้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

จ้างครูผู้สอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 1 
อัตรา เป็นเวลา 1๒ เดือน 
เดือนละ ๙,000 บาท 

๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ 

จ้างครูผู้สอนวิชาเอกปฐมวัย 1 อัตรา 
เป็นเวลา 1๒ เดือน 
เดือนละ ๙,000 บาท 

๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ 

รวม ๒๑๖,๐๐๐ - - - ๒๑๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.1.1โรงเรียนมีอัตราก าลังครูเพียงพอ
ตามตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 
 

 
ร้อยละ 90 

 
- บันทึกข้อมูล 

 
-แบบบันทึกข้อมูล 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.2.1 โรงเรียนมีบุคลากร เพียงพอ 
เกิดความคล่องตัวในการ การบริหารจัดการ
มีคุณภาพ 
      ๓.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้ จากครูท่ีมี
ความรู้ความสามารถและมีความถนัดใน
สาขาวิชามี ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนสูงขึ้น 
      ๓.2.3 นักเรียนได้รับการ พัฒนาตาม
ศักยภาพและส่งเสริม ความสามารถพิเศษ
อย่างต่อ เนื่อง 
 

 
ระดับ 4 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

 
-นิเทศและประเมิน   
การสอน 
 
- ตรวจสอบข้อมูล 
 
 
-สอบถามความพึงใจ 
ของนักเรียน 

 
-แบบประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 
 
-แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
 
-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของนักเรียน 

 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรยีนและห้องเรียน 
๘.๒ โรงเรียนมีครูเพียงพอดูแลให้การพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสม 
๘.๓ นักเรียนปฐมวัยและนักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีความสุขในการเรียน 
 

 
                                          (ลงช่ือ)                                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล) 
                                                                       ต าแหน่งครู 

           (ลงช่ือ)                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                        (ลงช่ือ)                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                                                    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 



โครงการ    : สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ ๙ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอาซียะ  สาอิ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐด้าน
การศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่าในการด าเนิน
กับเด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 
เป็นโครงการเพื่อเสนอตามกระบวนการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยมีค่าใช้จ่ายได้แก่ ค่าจัดการเรียนการ
สอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และค่าใช้จ่าย
อื่นตามท่ีรัฐบาลเห็นชอบ 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15) เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่นักเรียนทุกคน 

 

 
๒. วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ในรายการท่ีรัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 

 

 



๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษาร้อยละ 100 
  3.1.2  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ร้อยละ   100 

3.1.3  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  ร้อยละ  100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในรายการท่ีรัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 สพฐ.จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 
1.2 สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้แก่นักเรียน
หรือผู้ปกครอง โดยด าเนินการตามข้ันตอน
การจ่ายเงิน การควบคุม ติดตามและ
ตรวจสอบ ดังนี้ 
1.๓ สถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณ
ตรวจสอบเงินว่ามีจ านวนท่ีถูกต้อง 
1.๔ สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินแก่ 
สพป.สฎ.2 
1.๕ สถานศึกษาแต่งต้ังค าส่ังผู้จ่ายเงินอย่าง
น้อย 2 คน โดยมีครูท่ีปรึกษาร่วมจ่ายเงิน
ให้แก่นักเรียน 
1.๖ สถานศึกษาแจ้งนักเรียนหรือผู้ปกครอง
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
1.๖ สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
นักเรียน หรือผู้ปกครอง 
 
 
 
 

วันท่ี ๒๑ เดือน
พฤษภาคม 2567 และ 

วันท่ี ๘ เดือน
พฤศจิกายน 2567 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 

 



ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.๑ สพฐ.จัดสรรงบประมาณค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 
2.2 สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้แก่นักเรียน
หรือผู้ปกครอง โดยด าเนินการตามข้ันตอน
การจ่ายเงิน การควบคุม ติดตามและ
ตรวจสอบ ดังนี้ 
2.๓ สถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณ
ตรวจสอบเงินว่ามีจ านวนท่ีถูกต้อง 
2.๔ สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินแก่ 
สพป.สฎ.2 
2.๕ สถานศึกษาแต่งต้ังค าส่ังผู้จ่ายเงินอย่าง
น้อย 2 คน โดยมีครูท่ีปรึกษาร่วมจ่ายเงิน
ให้แก่นักเรียน 
2.๖ สถานศึกษาแจ้งนักเรียนหรือผู้ปกครอง
จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
2.๗ สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
นักเรียน หรือผู้ปกครอง 

วันท่ี ๒๑ เดือน
พฤษภาคม 2567 และ 

 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 
 

๓. ค่าหนังสือเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 หนังสือเสริมประสบการณ์ระดับช้ัน
อนุบาล ครูผู้สอนเป็นผู้คัดเลือกตามหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัยโดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
3.2 หนังสือและแบบฝึกหัดรายวิชาพื้นฐาน 
ให้ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือ
ตามเหตุผลเชิงคุณค่าทางวิชาการ โดยผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
3.3 สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือเรียนโดยยึดถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.4 สถานศึกษาเตรียมด าเนินการหาผู้ขายไว้
ให้พร้อม 

วันท่ี 1 เดือนเมษายน 
2567  

- 16 เดือนพฤษภาคม 
2567 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 
 



 
 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  ๑๑๒.๖๙๕.๐๐ บาท   
(งบอุดหนุน ๑๑๒.๖๙๕  บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 33,090 บาท - 33,090 บาท 
2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 31,125 บาท - 31,125 บาท 
3. ค่าหนังสือเรียน - - 48,480 บาท - 48,480 บาท 

รวม 112,695 บาท 

๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา 

การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรยีน  การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับเงนิค่าเครื่องแบบนักเรียน   การสอบถาม/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3.5 สพฐ. จัดสรรงบประมาณค่าหนังสือเรียน

ให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 
3.6 ด าเนินการจัดซื้อหนังสือให้เรียบร้อย 
สถานศึกษาลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน และให้
นักเรียนลงช่ือรับหนังสือไว้เป็นหลักฐาน 
 

  



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใน

รายการท่ีรัฐจัดให้ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ 
 

 
(ลงช่ือ)                                      ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวอาซียะ  สาอิ) 
(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    : สาธารณูปโภค 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวอาซียะ  สาอิ 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                            เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน  ทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้อง
เปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้น าผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้ คอยช่วยเหลือส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนในการ
แสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่ ผู้เรียนเพื่อน าข้อมูลไปใช้ให้เป็นประโยชน์
แก่การพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการบริหาร สถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้ข้อจ ากัด
ต่าง ๆ ในปัจจุบันเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียง ไม่ได้ ซึ่งโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องใช้สาธารณูปโภคมาช่วยในการสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่มีบรรยากาศดีรวมท้ังปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมี ความรับผิดชอบ รู้จักประหยัดและร่วมกันดูแลรักษาและบ ารุงสาธารณูปโภคในโรงเรียน และอาศัย  
ทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการสถานศึกษา โดยอยู่ภายใต้กรอบของ
ระเบียบกฎหมาย และอ านาจนิติบุคคล ในการน าทรัพยากรทางการศึกษานั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าสาธารณูปโภคในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นท่ีต้องจัดให้มีความปลอดภัย
และเพียงเพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้โรงเรียนน่าอยู่รวมทั้งมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ เรียนรู้ของผู้เรียน  

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อประโยชน์แก่นักเรียนและบุคลากรของ  สถานศึกษา
เนื่องจากเป็นภารกิจส าคัญอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการบริการจัดการเพื่อ ส่งเสริม สนับสนุนให้กระบวนการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีวางไว้ จึงจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นจึงได้จัดท า  โครงการสาธารณูปโภคเพื่อเป็นการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับค่าไฟฟ้า และค่าน้ าประปา ไว้เพื่อบริการแก่นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 



๒. วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยและเอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้  
2.  เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในโครงการสาธารณูปโภค 

 
๓. เปา้หมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับความสะดวกและมีระบบสาธารณูปโภค  
ท่ีพร้อมใช้งานและพอเพียง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา 
     
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  50,760.00     บาท  
(งบอุดหนุน 50,760.00  บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

  
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการใช้จ่ายสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.๓ แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
1.4 จัดสาธารณูปโภคใหค้รอบคลุม 
และเพียงพอตลอดปีการศึกษา 
๑.๕  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๑.๖ รายงานผลต่อผู้บริหาร และปรับปรุงแก
แก้ไขปัญหาท่ีพบ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คุณครอูาซียะ สาอิ 
 
 

 
 



 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. การใช้จ่ายสาธารณูปโภคต่าง ๆ - 50,760 - - 50,760 

รวม 50,760 
 
๖. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
6.1 ร้อยละของระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอ
และเอื้อ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2 ระดับคุณภาพของนักเรียนและ บุคลากรทางการศึกษา 
มีระดับความพึงพอใจในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค 

ส ารวจ 
 

ส ารวจ 
 
 

แบบสอบถาม ความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม ความ
พึงพอใจ 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  บุคลากรสถานศึกษาและนักเรียนมีความสะดวก สามารถเข้าถึงการบริการระบบสาธารณูปโภคได้
อย่างท่ัวถึง นักเรียนรู้จักประหยัด มีความรับผิดชอบ และมีวินัย  

 
 

 
(ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวอาซียะ สาอิ) 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



โครงการ    : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรกนก  ชุมศรี 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม 
                                            มาตรฐานวิชาชีพ 
๑. หลักการและเหตุผล 
      การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการ เพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็น ศูนย์กลางในการตัดสินใจให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการ บริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคลและ
บริหารท่ัวไป ให้เขตพื้นท่ีการศึกษา รับผิดชอบ และมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติ บุคคลมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษาใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
ให้โดยได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องท างบดุลประจ าปี รายงานสาธารณชนทุก 
ส้ินปีการศึกษา 
     โรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ  หลักการกระจายอ านาจ              
เปิดโอกาสให้ ผู้เกี่ยวข้องเข้ามา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่ม ให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหาร จัดการการจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานการใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้อย่าง กว้างขวางท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ การ
เรียนรู้โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านห้วยไผ่จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์   
    2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน  
    2.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
          3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    3.2 ด้านคุณภาพ  
          3.2.1 สถานศึกษามีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในทุกด้านและได้รับการยอดรับจาก  ชุมชน หน่วยงาน
ภายนอกภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   



๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด  2,000  บาท   
(งบอุดหนุน 2,000 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. นิเทศภายในงาน 4 ฝ่าย - - - - - 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
- 1,500 500 - 2,000 

รวม 2,000   
  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนิเทศภายในงาน 4 

ฝ่าย 
1.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 ด าเนินการนิเทศภายในงาน 4 ฝ่าย 
1.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๒. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ 
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้าน 
ICT เช่น ค่าย ICT, ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีด้าน ICT, เชิญวิทยากรให้ความรู้ด้าน 
ICT เป็นต้น 
2.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ ผู้เกี่ยวข้อง  
มีส่วนร่วมในการบริหาร 
2. สถานศึกษามีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในทุกด้านและได้รับ
การยอมรับจากชุมชน หน่วยงานภายนอก ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 

 
 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งในทุกด้าน  
    8.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

(ลงช่ือ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรกนก  ชุมศรี 

 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 

)



โครงการ    : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรกนก  ชุมศรี 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม 
                                           มาตรฐานวิชาชีพ 
๑. หลักการและเหตุผล 
      เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษา การเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วน ท้ังนี้ เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นส่ิง ส าคัญท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดการศึกษาต้อง
ตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในท่ีสุด ระบบการ  ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังก าหนดให้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดการน าสู่การปฏิบัติย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง  ปัจจุบันได้มีการประกาศ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม 
(พ.ศ.2546) และได้มีการน าไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรียบร้อยแล้ว (ในเล่ม 127 ตอนท่ี 23 ก วันท่ี 2 
เมษายน 2553) 
     การประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment) เป็นระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสถานศึกษาและ/หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัดต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษาอย่างต่อเนื่อง กระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในกระท าโดยบุคลากรในหน่วยงานหรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีช่วยในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายตามท่ีก าหนด ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการท างนของตนเอง โดย
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีน าไปสู่การพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง และพร้อมท่ีจะได้รับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมินจาก  หน่วยงาน
ภายนอกอีกด้วย 
    จากปีการศึกษา 2557 พบว่า โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได้รับการประเมินภายนอก รอบ 3 จาก สมศ.ผลปรากฏว่า
ระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับ ดี และมีข้อช้ีแนะ ปรับปรุงเพื่อ
น าไปพัฒนามาตรฐานการศึกษาและในการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับคุณภาพ



การศึกษาปฐมวัยและระดับคุณภาพการศึกษาขั้น พื้นฐาน อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งพบว่ายังมีมาตรฐานท่ีต้องพัฒนา
ต่อไป โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ ภายในให้ดีขึ้นและ
เป็นระบบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์   
    1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา  
    2. เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ  โรงเรียนและน าผลมาใช้
ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
    3. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษา  
    4. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน  
    5. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
๓. เปา้หมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดอย่าง ต่อเนื่องตลอดเวลา    
3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนา คุณภาพการศึกษา     
3.1.3 จัดท าเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จ านวน 3 เล่ม    

     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  อย่างเป็นรูปธรรม        
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
           3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกัน  คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  
           3.2.3 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
  



๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  8,216  บาท   
(งบอุดหนุน 8,216 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (พ .ศ .2566-2570)และการ
จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษา 
2567   
1.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 ด าเนินการจัดท าแผนฯ 
1.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๒. กิจกรรมท่ี 2 การจัดท ามาตรฐานการศึกษา 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 ศึกษา แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษา 
2.3 จัดท ามาตรฐานการศึกษา 
2.4 สรุป / รายงานผล 
 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 

๓. กิจกรรมท่ี 3 การท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 ศึกษา แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
การท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
2.3 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
2.4 สรุป / รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรกนก  ชุมศรี 
 



 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(พ.ศ.2566-2570) และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567   

- 2,500 500 - 3,000 

2. การจัดท ามาตรฐานการศึกษา - 1,500 1,000 - 2,500 
3. การท ารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
- 2,000 716 - 2,716 

รวม 8,716   
  



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ระดับความส าเร็จในการจัดวางระบบ การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ ในการ
ปฏิบัติ ระดับดี 
2. ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา 
ระดับดี 
3. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ ร่วมมือในการวาง
ระบบและด าเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น 
อย่างดี ร้อยละ 80 
4. ระดับความมั่นใจต่อระบบการ บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ระดับดี 
5. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับดี 
6. ระดับความส าเร็จในการจัดท าเอกสารรายงานการประกัน
คุณภาพภายใน (SAR) ระดับดี 
 

ประเมิน 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 
 
 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 

 

7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มีการจัดท าและ

ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สถานศึกษา ด าเนินการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา โดยได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี ขั้นตอนท่ีชัดเจน มีระบบบริหารและการจัดการของสถานศึกษาอัน
ส่งผลให้เกิดความมั่นใจแก่ชุมชน และมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรกนก  ชุมศรี 

 
(ลงช่ือ)                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

)



  

โครงการ    : พัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรสู่มาตรวิชาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.  : ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ข้อ 10.1 , 10.2 , 10.3 และ 10.4 
แผนงาน    : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน    : สนองมาตรฐานสพฐ.ท่ี 2 (2.1-2.4)                                                                            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 
ลักษณะโครงการ        : โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   : เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                 .............................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

“ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ”เป็นค ากล่าวท่ียอมรับโดยท่ัวไปของประชาคมโลกเพราะการศึกษานั้น
เป็น เครื่องมือส าคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้และปัญญาโดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักใน
การจัดการศึกษาเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคมครูจึ งเป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญท่ีผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาลดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการ เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออกเขียนได้รู้จักค้นคว้าหาค าตอบหรือ
ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเอง ได้ในการเรียนรู้ท้ังท่ี โรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนด แนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา24 (5) ความ
ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัด บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน และอ านวยความสะดวก 
หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี ความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ท้ังนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 

ท้ังนี้แนวทางในการพฒันาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา 
ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ เล็งเห็นความส าคัญท่ีจะท าให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิค กระบวนการใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจความสามัคคีสมา รถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและองค์กร จึงจัดโครงการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้า ท่ีอย่างมี ประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 
2.2  เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและลูกจ้างท่ีเกษียณอายุราชการประจ าปี ๒๕๖๗ 
2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 



  

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย  20 ช่ัวโมงต่อป ี 

๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สู่มืออาชีพ 

๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

2. กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล 

๕.งบประมาณที่ใช้ 
5.๑ รวมท้ังหมด 20,723 บาท (งบอุดหนุน 20,723  บาท ,เงินรายได้สถานศึกษา ..........-.......บาท 
5.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สู่มืออาชีพ 
๑.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๑.๓ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี เครือข่ายจัดอบรม 
๑.๔ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี สพป. จัดอบรม 
๑.๕ ครูเข้ารับการอบรมภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
๑.๖ ครูศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ต 

- 3,5๐๐ - 
 
 
 

3,5๐๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 
๒.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
๒.๓ การศึกษาดูงาน 
๒.๔ การเล่ือนวิทยฐานะ 

- ๑3,๗๒๓ - ๑3,๗๒๓ 



  

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓.๒ ช้ีแจงขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
3.๓ การแข่งขันทางวิชาการ  
3.๔ การประกวดผลงาน 

- 3,5๐๐ - 3,5๐๐ 

รวม  ๒๐,๗๒๓  ๒๐,๗๒๓ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
 

ร้อยละ 90 ส ารวจ แบบส ารวจช่ัวโมง 
อบรม 

2.ร้อยละของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการ 
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 

ร้อยละ 80 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3.ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียน 
เมื่อเกษียณอายุราชการได้รับการ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบรายงานกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
7. พื้นที่การด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดีมีความรักสามัคคี มีความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 
๗.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
๗.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
๗.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๗.๕ โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
 

 
                                          (ลงช่ือ)                                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาววิชชุดา  ทิพย์มงคล) 
                                                                       ต าแหน่งครู 

(ลงช่ือ)                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                           (ลงช่ือ)                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางวาสนา  ไชยทองคง) 
                                                    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 



โครงการ    : พัฒนาโรงอาหารโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
แผนงาน    : กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
มาตรฐานการศึกษา   : มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   : งานบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : ตลอดปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงอาหารเป็นสถานท่ีสําคัญอย่างหนึ่งตอการใหบริการนักเรียน บุคลากรและบุคคลท่ัวไปท่ีเข้ามาใช้บริการ  
โรงอาหารท่ีไดมาตรฐานถูกสุขอนามัยจึงเปนส่ิงจำเป็นและส่งผลท่ีดีตอสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคคลากร 

โรงเรียนดำเนินการจัดทำอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียนมาเป็นเวลานาน จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี ปรับปรุงสถานที่จัดทำอาหารของโรงเรียน พร้อมทั้งจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ          
ให้สามารถใช้การได้ดีมีความพร้อมถูกสุขลักษณะ ด้านสุขาภิบาล และเพื่อป้องกันโรคภัยต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
โรงเรียน จึงต้องมีการพัฒนาสถานท่ีปรุงและจัดทำอาหารกลางวันให้ ถูกต้องตามสุขลักษณะ ด้านสถานท่ีประกอบ
อาหาร 

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความมั่นใจให้กับนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารท่ีดีสะอาด และสถานท่ีปลอดภัย สะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 

 

๒. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหารท่ีชำรุดให้ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัย และสวยงาม 
 2.  เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงอาหารและใช้พื้นท่ีในโรงอาหารให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่า 
 3.  เพื่อปรับปรุงระบบน้ำของโรงอาหารให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าของโรงอหารให้เกิดความปลอดภัยและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการด้านสถานท่ีโรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 6.  เพื่อให้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการปรุงอาหาร เก็บอาหาร สามารถใช้การได้ดีมีความพร้อมถูกสุขลักษณะ 
 



๓. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้โรงอาหารมีมาตรฐานและความ
ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค 

3.1.2 พื้นท่ีในบริเวณโรงอาหารร้อยละ 80 ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์สามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่า 

3.1.3 ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 มีระบบน้ำท่ีสะอาด ปลอดภัยและมี
ปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค 

3.1.4 นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้งานวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับเป็นภาชนะใส่อาหาร และการ
ปรุงอาหาร มีความพร้อมถูกสุขลักษณะ  

    3.1.5 ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถใช้ระบบไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพได้
อย่างปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ปรับปรุงโรงอาหารใหม้ีมาตรฐานและความปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ใน
การอุปโภคบริโภค 

3.2.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ีในบริเวณโรงอาหารสามารถใช้สอยได้อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า 
3.2.3 มีระบบน้ำท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค 
3.2.4 วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับเป็นภาชนะใส่อาหาร และการปรุงอาหาร มีความพร้อมถูก

สุขลักษณะ  
    3.2.5 มีระบบไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ สำหรับรับประทานอาหาร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
1.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม 
๑.๒ สำรวจ โต๊ะสำหรับรับประทาน 
1.๓ จัดหาซื้อโต๊ะ เก้าอี้  
1.4 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
๑.๕ ประเมินความพร้อมของโรงอาหาร 
 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
 



 
 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด  61,135.24  บาท  (เงินคงเหลือปีงบประมาณ 2566) 
(งบอุดหนุน ……-……บาท  เงินรายได้สถานศึกษา ……-……บาท   ) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้รับประทานอาหาร 

ชุดละ 6500 บาท 
- - - 45,000 45,000 

2. จัดซื้อท่ีจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในโรงอาหาร 
จำนวน 1 ชุด 

- - 8,000 - 8,000 

3. ปรับปรุงระบบน้ำด่ืมและไฟฟ้า 
ตู้ทำน้ำเย็น ประมาณ 3 ตู้ 

- - - 8,135.24 8,135.24 

รวม 61,135.24   
  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในโรงอาหาร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม 
2.3 สำรวจ วัสดุอุปกรณ์ 
2.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
2.5 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
2.6 ประเมินความพร้อมของโรงอาหาร 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
 

๓. ปรับปรุงระบบน้ำและไฟฟ้า 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3.2 ช้ีแจงขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม 
3.3 ตรวจสอบระบบน้ำและไฟฟ้า 
3.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
3.5 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3.6 ประเมินความพร้อมของโรงอาหาร 

ตลอดปีการศึกษา คุณครูพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา 
 



๖. การวัดและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. โรงอาหารมีมาตรฐานและความปลอดภัยและมีปริมาณ
เพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค ร้อยละ85 
2. ภูมิทัศน์พื้นท่ีในบริเวณโรงอาหารสามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่า ร้อยละ 100 
3. ระบบน้ำท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการใช้
ในการอุปโภคบริโภค ร้อยละ 90 
4. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับเป็นภาชนะใส่อาหาร และการปรุง
อาหาร มีความพร้อมถูกสุขลักษณะ   ร้อยละ 100 
5. ระบบไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
  
สำรวจ 

 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

 

7. พื้นที่การดำเนินการ  โรงอาหารโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงอาหารมีมาตรฐานและความปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค  
8.2  ภูมิทัศน์พื้นท่ีในบริเวณโรงอาหารสามารถใช้สอยได้อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า  
8.3  ระบบน้ำท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค  
8.4  วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับเป็นภาชนะใส่อาหาร และการปรุงอาหาร มีความพร้อมถูกสุขลักษณะ    
8.5  ระบบไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
 

(ลงช่ือ) ……………………………………….   ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรเพ็ญ เล้ียงวิทยา) 

 
ลงช่ือ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์)  

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         (ลงช่ือ) ……………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางวาสนา  ไชยทองคง) 

                      ผู้อำนวยการโรงรียนบ้านห้วยไผ่ 



๑๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ส่วนที่ 5 

 

การกำกบั ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

ปฏิทินการติดตามประเมินผลงาน/โครงการและรายงานผล 
 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 
         การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เป็นขั้นตอนที่สำคัญในกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน การกำกับ ติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วางไว้และให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได้กำหนดมาตรการในการ
กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดปฏิทินขั้นตอนการติดตามประเมินผล/โครงการ 
และรายงานผลไว้ ดังต่อไปนี้ 

         ขั้นที่ 1 การเตรียมการและการจัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 

         ขั้นที่ 2 การดำเนินการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ และรายงานผล 

         ขั้นที่ 3 การรายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย 
ขั้นที่ 1 การเตรียมการและการจัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 

1 จัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/
โครงการ 

พ.ค. 67 – ม.ิย. 67 แบบติดตามประเมินผลงาน/
โครงการ 

2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

พ.ค. 67 – ก.ค. 67 มีปฏิทินปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 

3 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจใจการปฏิบัติงานการ
ติดตามงาน/โครงการ การใช้จ่ายเงิน การ
รายงานผล 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 67 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจในการติดตาม
ประเมินผลงาน/โครงการ 
รวมทั้งการขออนุมัติใช้เงินตาม
งาน/โครงการในแต่ละครั้ง 

ขั้นที่ 2 การดำเนินการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ และรายงานผล 
4 รวบรวมการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการใน

แต่ละไตรมาสของกลุ่มงานต่าง ๆ 
พ.ค. 67 – ม.ิย. 68 รายงานการใช้เงินในแต่ละไตร

มาส 
5 ครูและบุคลากรทางการศึกษากรอกแบบ

ประเมินการติดตามประเมินผลงาน/
โครงการ 

ตุ.ค. 67 , มี.ค. 68 แบบประเมินการติดตามงาน/
โครงการทุกกลุ่มงาน 

6 คณะกรรมการรายงานผลการติดตาม
ประเมินงาน/โครงการ ครึ่งปีการศึกษาต่อ
ผู้บริหาร 

พ.ย. 67 , เม.ย. 68 ผู้บริหารรับทราบการ
ดำเนินงาน/โครงการครึง่
ปีงบประมาณ 
 



๑๖๐ 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย 
7 คณะกรรมการจัดทำการายงานผล ช่วงท่ี 

1 (16 พ.ค. 67 – 9 ต.ค. 67) และช่วง
ท่ี 2 (1 พ.ย. 67 – 28 มี.ค. 67) 

พ.ย. 67 , เม.ย. 68 รายงานผล 

8 ครูและบุคลากรทางการศึกษารายงานผล
การดำเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2567 

พ.ค. 67 – ม.ีค. 68 รายงานผลการดำเนินงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 

ขั้นที่ 3 การรายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 
9 รายงานผลการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ

ประจำเดือน 
มิ.ย. 67 – เม.ย. 68 ผู้บริหารรับทราบการใช้เงินตาม

แผนปฏิบัติการ 
10 รายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/

โครงการครึ่งปีงบประมาณต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

พ.ย. 67 , มี.ค. 68 ผู้บริหารรับทราบการ
ดำเนินงาน/โครงการครึง่
ปีงบประมาณของกลุ่มงานต่างๆ  

11 ครูและบุคลากรทางการศึกษารายงานผล
การดำเนินงาน งาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

เม.ย. 68 รายงานผลการดำเนินงาน/
โครงการทุกโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

12 คณะกรรมการจัดทำเอกสารประเมินผล
รวมรายงานโครงการเป็นภาพรวมของ
โรงเรียน 

เม.ย. 68 รายงานงาน/โครงการทุก
โครงการและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโครงการเป็นภาพรวม
ของโรงเรียน 
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ภาคผนวก                      
                                     โรงเรียนบ้านห้วยไผ ่

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนการปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 
--------------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น เพื่อให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณ
งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไป
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

บัดนี้ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงประกาศใช้แผนการ
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ เพื่อนำไปปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางของการจัดทำแผนจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายเงิน รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับน้ี  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที ่........17......... เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 

(นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจนัทร์) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
ท่ี 47 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น เพื่อให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณ
งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไป
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงได้มีการวางแผนการจดัการศึกษา จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
256๗ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดังนี้  
1. คณะกรรมการอำนวยการ  

1. นางวาสนา  ไชยทองคง           ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
2. นางสาววิชชุดา  ทิพยม์งคล  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล  กรรมการ  
3. นางสาวพรเพ็ญ  เลี้ยงวิทยา  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ  
4. นางสาวอาซียะ  สาอ ิ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ  
5. นางสาวพรกนก  ชุมศร ี  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  
1. นางสาวอาซียะ  สาอ ิ            คร ู            ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิชชุดา  ทิพยม์งคล        คร ู                      กรรมการ 
3. นางสาวพรเพ็ญ  เลี้ยงวิทยา        คร ู                      กรรมการ 
๔. นางสาวอาซียะ  สาอ ิ            คร ู     กรรมการ 
๕. นางสาวกาญจนาภรณ์  ทองแพรว     พนักงานราชการ    กรรมการ 
๖. นางสาวจุฑารตัน์  ดษิฐราชา        ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
๗. นางสาวเบญจวรรณ  กุศลธรรม        ครูอัตราจา้ง           กรรมการ 
8. นางสาวพรกนก  ชุมศร ี                  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวฐิตริัตน์  ทองเน้ือสุข        ธรุการโรงเรียน           ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 

  



 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทศัน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาระยะ ๕ ปี พ.ศ.256๖-25๗๐ ตามกลยุทธด์้านการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา  
2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๖ นำข้อมูลผลการ

ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 256๗ ของฝ่าย/หมวด/งาน รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี ๒๕๖๕ 

3. จัดทำแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ที่รับผิดชอบให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพระยะ ๕ ปี พ.ศ.256๖-25๗๐ สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำภาคเรียน
ที่ ๒ ปีการศึกษา 256๖ และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ แผนกลยุทธ์หลักของโรงเรียนทั้ง 4 แผนกล
ยุทธ์หลัก  

4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอื่น ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ แต่ละ
ฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม  

5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับโครงการต่าง ๆ แต่
ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม  

6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 256๗ โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ  

 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการสืบไป  
 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

                                                            (นางสาววาสนา  ไชยทองคง) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
ท่ี 51/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและงานวิชาการ  
 

  เพื่อให้การบริหารงานหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ มาตรา ๒๗ 
อาศัยความตามข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ประกอบด้วย 

๑. นางวาสนา ไชยทองคง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววิชชุดา ทิพย์มงคล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
๓. นางสาวกาญจน์สิริ  เกตุสมบัติ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ 
๔. นางสาวพรกนก ชุมศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์ฯ  กรรมการ 
๕. นางสาวอาซียะ  สาอิ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. นางสาวจุฑารัตน์  ดิษฐราชา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    กรรมการ 
๗. นางสาวกาญจนาภรณ์ ทองแพรว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  กรรมการ 
๘. นางสาวพรเพ็ญ เลี้ยงวิทยา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๙. นางสาวพรเพ็ญ เลี้ยงวิทยา หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กรรมการ 
๑๐. นางสาวอรวรรณ ตรีนพ หัวหน้าครูผู้สอนระดับปฐมวัย   กรรมการ 
๑๑. นางสาวพรกนก ชุมศรี หัวหน้างานวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 

 

           ให้คณะกรรมการ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานงานวิชาการ โดยมี
บทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

๑. วางแผนดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษาและแนวการจัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. จำทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตามให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนว
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคคลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของ
หลักสูตร 

๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆและชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 



 

๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง การนำ
ข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๗. ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล ระดับชั้น ระดับช่วงชั้นและระดับกลุ่มวิชาการในแต่

ละปีการศึกษา เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานต่างๆของสถานศึกษา 
๘. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครู และการ
บริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

 
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการแต่งตั้ง 

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่  วันที่  12 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  วันที่  11  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

  (นางวาสนา ไชยทองคง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนค่าใชจ้่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า  ประหยัด โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียนและทางราชการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

1. นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายมงคล  ทองสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ   รองประธานกรรมการ 
3. นายวัชรินทร์ นาคสุวรรณ  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
4. นายดำริ  แดงเรือง   ผู้แทนชุมชน   กรรมการ 
5. เด็กชายกฤษกร  แสงขาว  ผู้แทนนักเรียน   กรรมการ 
6. นางสาวพรเพ็ญ เลี้ยงวิทยา  ผู้แทนครู     กรรมการ 
7. นางวาสนา ไชยทองคง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 

           ให้คณะกรรมการ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

1. ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

  (นางวาสนา ไชยทองคง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การระดมทรัพยากร ได้กำหนดแนวปฏิบัติการระดมทรัพยากรสถานศกึษา 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรได้ตามมาตรา ๕๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดให้สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถระดม
ทรัพยากรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นไปด้วยความสมัครใจ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานกำหนดจึงแต่งตั ้งบุคคลที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการตามประกาศ 
ประกอบด้วย 

๑. นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพรเพ็ญ  เลี้ยงวิทยา ผู้แทนครู     กรรมการ 
๓. นางสาวจันทร์สุดา  คงปี ้ ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
๔. นางวาสนา  ไชยทองคง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการระดม
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรได้ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ตลอดปี 

๒. การระดมทรัพยากรต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
๓. สถานศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการระดมทรัพยากรของสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมและให้แรงจูงใจ

ในการระดมทรัพยากรจากบุคคลครอบครัว ชุมชนองค์กร ชุมชนเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

๔. สถานศึกษาต้องเสนอแผนและโครงการในการระดมทรัพยากรเพื ่อขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๕. การใช้จ่ายทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นที่ได้รับจากการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจะต้อง
สอดคล้องกับโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖. สถานศึกษาต้องรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการระดมทรัพยากรต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                                                                    (นางวาสนา ไชยทองคง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วย นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ในการนี้คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

3. นางวาสนา ไชยทองคง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ประธานกรรมการ 
4. นางสาวพรเพ็ญ  เลี้ยงวิทยา  ผู้แทนครู   กรรมการ 
5. นางสาวจันทร์สุดา  คงปี้  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
6. นายดำริ  แดงเรือง   ผู้แทนชุมชน   กรรมการ 
7. เด็กชายกฤษกร  แสงขาว  ผู้แทนนักเรียน   กรรมการ 
8. นางสาวอาซียะ  สาอิ   ครูวิชาการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่  กรรมการและเลขานุการ 

           ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย
ระยะเวลา ๑ ปี โดยมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
๒. ให้ความเห็นชอบในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน

และสถานศึกษา 
๓. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินงบประมาณที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนของ

สถานศึกษาและเงินงบประมาณที่เหลือจากการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้ในทุกขั้นตอน 
๕. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
นำไปใช้เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

  (นางวาสนา ไชยทองคง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 



 

 
 
 

 ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ประกอบด้วย 

๑. นายณรงค์ฤทธิ์  นิลทจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๒. นายมงคล  ทองสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๓. นายวัชรินทร์  นาคสุวรรณ  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๔. นางสาวพรเพ็ญ เลี้ยงวิทยา  ผู้แทนครู    กรรมการ 
๕. นายเชาวรัตน์  ทองเพชร  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
๖. นางสาวประทุมพร  ฟักทอง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๗. นายดำริ  แดงเรือง   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๘. พระธนากร วงค์คุ้ม   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์  กรรมการ 
๙. นางวาสนา ไชยทองคง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา             กรรมการและเลาขานุการ 

           ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546   รวมทั้ง
อำนาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ บริหารข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สรุปอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไว้ดังนี ้

1. กำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ,  สพฐ.  และ   ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
3. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ใน

ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
4. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ   กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 



 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1.  ด้านวิชาการ 
     1.1  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การ ศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
     1.2  ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
     1.3 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบ, การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.  ด้านงบประมาณ 
     2.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
     2.2 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
การเงินและการจดัหารายได้จากทรพัย์สินของ สถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
3.  ด้านการบริหารงานบุคคล 
      ปฏิบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน 
4.  ด้านการบริหารทั่วไป 
     4.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศกึษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวง ศึกษาธิการ, สพฐ., สพม. รวมทั้งความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
     4.2  รับทราบ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการศึกษาและกิจการของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
      4.3  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม  สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ฯลฯ 
      4.4  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ ฯลฯ 
      4.5  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษา ในการส่งเสรมิความเข้มแข็งในชุมชนและสร้าง
ความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน 
      4.6  ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

  (นางวาสนา ไชยทองคง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 
 
 
 



 

คณะทำงาน 
 

 1.  นางวาสนา  ไชยทองคง                 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. นางสาววิชชุดา  ทิพยม์งคล      คร ู
 3. นางสาวพรเพ็ญ  เลี้ยงวิทยา      ครูผู้ช่วย 
 4. นางสาวอาซียะ  สาอ ิ                    ครูผู้ช่วย 
 5. นางสาวพรกนก  ชุมศร ี                ครูผู้ช่วย 
 6. นางสาวกาญจนาภรณ์  ทองแพรว      พนังงานราชการ 
 7. นางสาวจุฑารตัน์  ดษิฐราชา       ครูอัตราจา้ง 
 8. นางสาวเบญจวรรณ  กุศลธรรม      ครูอัตราจา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


